Comune di Fiumefreddo di Sicilia
CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

Prot. num.E224F del 3-%9- W L%

OGGETTO: VERBALE NUM. 2 DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 7,
COMMA 6, DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165, E SS.MM.II, AD ESPERTI DI
COMPROVATA ESPERIENZA ED ELEVATA PROFESSIONALITA’ DA DESTINARE
AL POTENZIAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO SPECIALISTICO DEGLI
UFFICI TECNICI, PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILENZA (PNRR).

L’anno 2023 il giorno 03 del mese di Marzo alle ore 11,25 e seguenti PIresso I’Aula

Consiliare del Comune, sita in via Diana 8/10 Fiumefreddo di Sicilia, in seduta

pubblica si ¢ riunita la Commissione nominata con determina sindacale num. 06 del 22/02/2023, per

come rettificata con determinazione sindacale n. 07 del 24/02/2023, per proseguire i lavori per
I’espletamento del colloquio dei candidati ammessi alla selezione di cui all’oggetto convocati per la giornata
odierna come da verbale n. 1 del 24 febbraio, composta da:
1) Dott.ssa Angela Girgenti, Segretario Comunale del Comune di Fiumefreddo di Sicilia,
con le funzioni di Presidente;
2) Dott.ssa Patané Graziella, dipendente dell’Ente, Responsabile di Area;
3) Geom. Santo Oliveri, dipendente dell’Ente;
Le funzioni di segretario della Commissione saranno espletate dalla dipendente sig.ra Silvana
Cavallaro, dipendente dell’Ente appartenente alla categoria C.
Si presentano:
e il candidato Grasso Davide Carmelo, identificato a mezzo di valida Carta identita elettroni-
ca numero CA25171JT emessa dal Comune di Fiumefreddo di Sicilia.
Si procede al colloquio secondo le modalita di cui all’Avviso di interpello per la selezione di un
funzionario esperto tecnico pubblicato all’Albo Pretorio.
Il colloquio ha ’obicttivo di valutare 1’esperienza dichiarata nel CV, le competenze di merito
possedute e I’attitudine del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico da conferire.
Al candidato viene richiesto di approfondire 1 seguenti temi.
- Approfondimento del curriculum professionale: esperienza lavorativa e preparazione

professionale




- Approfondimento sulla tematica del PNRR e sui compiti relativi al monitoraggio e alla
rendicontazione
- Motivazione professionale allo svolgimento dell’incarico
La Commissione, esaurito il colloquio, alle ore 11,35 invita i presenti ad abbandonare I’aula e
procede alla valutazione della prova, attribuendo il punteggio di 14/20, che si intende, pertanto
SUPERATA.
Riammessi i presenti, alle ore 11,41, dopo avere comunicato il punteggio al candidato, si presenta:
» il candidato Leonardi Maria Grazia, identificato a mezzo di valida Carta di identita numero
AV7402389 emessa dal Comune di Santa Venerina.
Il colloquio ha I’obiettivo di valutare I’esperienza dichiarata nel CV, le competenze di merito
possedute e [attitudine del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico da conferire.
Al candidato viene richiesto di approfondire i seguenti temi.
- Approfondimento del curriculum professionale: esperienza lavorativa e preparazione
professionale
- Approfondimento sulla tematica del PNRR e sui compiti relativi al monitoraggio e alla
rendicontazione
- Motivazione professionale allo svolgimento dell’incarico
La Commissione, esaurito il colloquio, alle ore 11,49 invita i presenti ad abbandonare 1’aula e
procede alla valutazione della prova, attribuendo il punteggio di 13/20, che si intende, pertanto,
SUPERATA.
Riammessi i presenti, alle ore 11,58, dopo avere comunicato il punteggio al candidato, si chiama
all’appello il candidato Inzerilli Massimo, che non risulta presente e, pertanto, come previsto in
seno al precedente verbale n. 1 del 24/02/2023, non essendo pervenuta agli atti alcuna
giustificazione per I’assenza, si considera rinunciatario.
Alle 11,59 i presenti abbandonano 1’aula e la commissione redige la seguente graduatoria, riportante
il nominativo del candidato, il punteggio conseguito per i titoli posseduti e il punteggio conseguito

per il colloquio:

Candidato h Punteggio per i titoli | Punteggio conseguito | Punteggio totale
posseduti per colloquio
Grasso Davide Carmelo 25,5 14 39,5

(Domanda numero
protocollo 25931 del
01/12/2022)
Leonardi Maria Grazia 21,5 13 34,5

Domanda numero
protocollo 26129 del
05/12/2022)
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protocollo 26419 del |
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Si redige la seguente graduatoria:
1) Grasso Davide Carmelo

2) Leonardi Maria Grazia

La Commissione dispone di approvare la graduatoria finale per mezzo di determina del
Responsabile del I Servizio.

A questo punto si dichiarano chiuse le operazioni relative alla selezione di cui all’oggetto alle ore
12,15.
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