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COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
CITTA” METROPOLITANA DI CATANIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL 1 SERVIZIO

n. 57 del 81, "H‘?&Cja

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI INTERPELLO AlL. PERSONALE
INTERNO PER LA RICOGNIZIONE DELLA DISPONIBILITA PROPEDEUTICA ALLA
’

SELEZIONE DI UN FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO.

Visti:
165. recante “Norme generali suil'ordinamento del lavoro alle

- Decreto Legislative 30 marzo 2001, n
dipendenze delle amministrazion: pubbliche™, e s.m.i. ed in particolare ["articolo 7:

il Decreto Legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di vilancio e resilienza
¢ prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative ¢ di accelerazione ¢ snellimento defle
procedure’, convertilo, con modificazioni, dalla Legge n. 108 del 29 luglio 2021: in particolare. articolo
% del suddetio Pecreto Legge i 77/2021. ai sensi del quale ciascuna amministrazione titolare di interventi
previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestionc. nonché al loro

monitoraggie, rendicontazione e controllo;

gno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacité amministrativa
fonale all'attuacione del Piano nazionale di viprese e resilienze
_convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 6 agosto
le amministrazioni titolari possono avvalersi di un

il Decreto legge 9 giu
delle pubbliche amministrazioni funz
(PNRRj ¢ per lefficienza della giustizia”

2021, ed in particolare 'art.7, comma 4 per cul
contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle materie oggetto degli interventi ¢

che detti incarichi di cui al medesimo comma 4 sono conferiti ai sensi dell’art. 7. co. 6. del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e con le maodalita di cui all’art. 1. per la durata massima di 36 mesi:
“Disposizioni in maieria di inconferibilita ¢

il Decreto Legislativa 8 aprile 2083, n. 39, recante
i incarichi presso e pubbliche amministraziont ¢ presso gli enti privarn in contrello

incompatibilitd d
pubblico, u norma dell "articolo 1. conmi 49 ¢ 30, delia legue 6 novembre 20020 1907

CONSIDERATO che:

1. comma 179, della Legge 30 dicembre 2020, n.178 (Legge di Bilancio 2021) ha previsto che “u

dal 1° gennaio 2021, al fine di garantire la definizione e attuazione degli interventi previsii dalla
L2

nazionale per | cicli di programmazione 2014-2020 ¢ 2021-2027, fe

2. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che,

- lart
decorrere
politica di coesione dell'Unione curopea ¢

amministrazioni pubbliche di cui atf'articolo I, comma
fvestono ruoli di coordinamento nazionale e le autoritd di gestione, g!!

nell'umbito i tali interventi,
organismi intermedi o 1 soggetn beneficiart delle regioni Abruzzo, Busilicuta, Calabria, Campania, Molise,
sminato di durata

Puglia, Sardegna ¢ Sicilia possono assumere, con contratlo di lavoro a tempo detc
grammii operativi complenreniari ¢ Comungue non superiore @ trentasel mesi, personale

corrispondente ai pro
in possesso delle correlate professionalita, nel limite massimo di 2.500 unita «d entro la

non dirigenziale



spesa massima di 126 milioni di euro annui per il triennio 2021-2023;

*  con Decrqio del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 marzo 2021, adottato a norma dell’art. |
comma 180 della medesima Legge 30 dicembre 2020, n.178 (Legge di Bilancio 2021}, su proposta del
Ministro per il Sud e la coesione territoriale di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione ¢
con il Ministro del’Economia e delle Finanze, sentita la conferenza unificata, é stata disposta la
ﬁpartizione tra le amministrazioni interessate delle relative risorse finanziarie e di personale, sulla base
della ricognizione del fabbisogno di personale affidato a livello nazionale all’Agenzia per la coesione

territoriale che ha anche individuato profili professionali e categorie;

+ con Bandi adottati a norma del Decreto-Legge 1 aprile 2021, n. 44, art. 10, comma 4, che ha attribuito al
Dipartimento della Funzione Pubblica il reclutamento di personale qualificato, pubblicati sulle Gazzeite
Ufficiali n. 27 del 6 aprile 2021 (modificato con successivo provvedimento pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 46 dell’11 giugno 2021) e n. 82 del 15 ottobre 2021, sono state hhdette le procedure concorsuali per il
reclutamento a tempo determinato di personale esperto non dirigenziale di Area III - F1 o categone
equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell'ambito degli
interventi previstixdalla politica di coesione dell'Unione europea ¢ nazionale per i cicli di programmazione
2014-2020 e 202 1-2027, nelle autorita di gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle
Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia;

le due procedure concorsuali innanzi specificate hanno generato un numero di idonei inferiore ai posti
messi a concorso e si sono registrate alcune rinunce dei vincitori, tali da determinare la non completa
copertura dei posti previsti, di cui al D. P. C. M. del 30.03.2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG

(Gestione rendicontazione e controlio) e FI (Informatici);

¢ Tart. 11, comma 2, del D. L. n. 36 del 30.04.2022, convertito con medificazioni con Ja Legge n. 79 del
29.06.2022 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”,
prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e
non impegnate in ragione dell’insufficiente numero di idonei all 'esito delle procedure svoltesi in attuazione
dell’articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall’amministrazione, comungue non superiore a trenfa giorni, possono essere destinate dalle
predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell articolo 7, commi 6 e 6-
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica

analoga a quella del personale non reclutato”;

VISTO Iart. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che: “Per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali,
con contratti di lavore autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata
competenza, in presgnza dei seguenti presupposti: a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze
attribyite dall’ordinamento all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati; b)
'amministrazione deve avere prel:mmarmenre accertato Vimpossibfita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno; c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; d} devono

essere preventivamente determinati durata, luoga, oggetto e compenso della collaborazione”;

CONSIDERATO che con Circolare Reg. Uff. U. 001500] del 19.07.2022, I'Agenzia per la Coesione Territoriale ha
comunicato che le risorse finanziarie riconosciute a questa Amministrazione ammontano a complessivi € 115.098,69
(importo per 36 mesi, per una unita), a totale copertura dei costi necessari per il conferimento a tempo determinato di
n. 1 incarico di collaborazione relativo al profilo FT , alternativamente Junior o Middle;



VISTA la Deliberazione ci-cl]a Giunta Municipale numero 75 del 31:10:2022. avente ad oggettor "AVVISO Dl
INTERPELLO AL t PERSONALE INTERNO PER LA RICOGNIZIONE DELLA
DISPONIBILITA PROPEDEUTICA AlLLA SELEZIONE DI UN FUNZIONARIO ESPERTO

TECNICO.”

DATO ATTO che le Linee Guida per il conferimente degli incarichi di lavoro dell’Agenzia per la Coesione
termitoriale richiedono di verificare previamente |"impossibilita oggettiva di wtilizzare le risorse umane disponibili ai
o interno a mezzo di atto di interpello per accertare la sussistenza di professionalita interne net profili di cui al
presente Avviso: 1 unita di personale m possesso di professionalita teenica analoga a quella del personale nen

reclutato, da adibire allo svolgimento di specifiche attivita presso le Aree Tecniche:

ATTESO di dover approvare lo schema di Avvise pubblico per la ricognizione interna:
Visti:

« il vigente Statuto comunale:

o il vigente Regolamento sullOrdinamento degli Uffici ¢ dei Servizrn

«i vigente Regolamento sull’ Accesso:

Sl FORERLL:
» il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali:
« le disposizioni di legge ¢ contrattuali applicabili:
DETERMINA
1) approvare lo schema di avviso di interpello al personale interno per la ricognizione della disponibilita

propedeutica atla sclezione di un funzionario esperto tecnico, allegato alia presente quale parte integrante
¢ sostanziale:

2) di disporre la pubblicazione dell’avvisa su albo pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di
et T,

. . e . . . AL TC e .
Fiumefredde di Sicilia nella sezione “Amministrazione trasparente” sezfobe. “badiadi.concorso™.

11 servizio

atanc



&
COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA

Citta Metropolitana di Catania
+

AVVISO DI INTERPELLO AL PERSONALE INTERNO

Ritenuto necessario, conformemente alle indicazioni contenute nella circolare 15001 del
19.07.2022 dell’ Agenzia per la coesione territoriale, procedere ad apposita ricognizione interna

INVITA

{ dipendenti dell’Ente interessati a ricoprire incarico di professionaliti esperta nell'ambito de-
gli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea ¢ nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027, ed in particolare profilo funzionario esperto tecnico con
competenza di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione
dei procedimenti legati alla loro realizzazione.

Art. 1 OGGETTO
1l presente interpello & finalizzato alla ricerca di candidati in possesso di professionalita tecnica ana-
loga a quella del personale non reclutato all’esito delle due prove concorsuali relative al Concorso
Coesione dei 2.800 posti (rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile ¢ n. 28 del 15 ottobre
2021).
1l professionista individuato secondo il profilo Funzionario Tecnico, dovra avere competenza in ma-
teria di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilitd, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed
efficientamento energetico, etc.) al fine di supportare gli Uffici comunali.
La disponibilita dovra essere trasmessa entro e non oltre il 12 novembre 2022, ore 12,00 con la
seguente modalita:

» presso il protocollo del Comune di Fiumefreddo di Sicilia sito in Via Diana n. 8 Fiumefred-
do di Sicilia cap 95013;

« amezzo posta elettronica certificata ( PEC) da spedire al seguente indirizzo Posta Elettroni-
ca Certificata: protocollopec.comunefiumefreddodisicilia@legalmail.it, con indicato,
nell’oggetto della pec la seguente dicitura: “INTERPELLO AL PERSONALE INTER-
NO POLITICA COESIONE”

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e
quelle che, per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine sopraindicato.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, in cui si attesti la pro-
fessionalita ed il possesso dei requisiti richiesti dal presente interpello con autorizzazione al relativo
trattamento dati ai sensi del D.Lgs.n.196/2003 e smi; il Curriculum dovra essere sottoscritto ai sensi
del DPR 445/2000;

2. Fotocopia di idoneo e valido documento di identita.

L’Ente si riserva la possibilita di revocare la presente procedura, in qualsiasi momento, con atto mo-

tivato.

Art. 2 DESTINATARI
Possono presentare la domanda in oggetto i dipendenti del Comune di Fiumefreddo di Sicilia

muniti di:




COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA

Citta Metropolitana di Catania

laurea (L): L-1 - Beni culturali; L-43 - Tecnologic per la conservazione ¢ il restauro dei beni cul-
turali L; L-7 - Ingegneria civile ¢ ambicntale; L-17 - Scienze dell'architettura; L-21 — Scienze del-
la pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale; L-23 - Scienze ¢ tecniche
dell'edilizia; L-32 - Scienze e tecnologie per 'ambiente e la natura; L-34 - Scienze geologiche; lau-
rea magistrale (LM): LM-10 - Conservazione dei beni architettonici e ambientali; LM-11 - Con-
servazione e restauro dei beni culturali; LM-23 - Ingegneria civile; LM-24 - Ingegneria dei si-
stemi edilizi;, LM-26 Ingegneria della sicurezza; LM-3 - Architettura del paesaggio; LM-
4 - Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica ¢
ambientale; LM-75 - Scienze e tecnologie per l'ambiente e il territorio; LM-74 Scienze ¢ tec-
nologie geologiche; LM-79 - Scienze geofisiche; LM-35 - Ingegneria per 'ambiente ¢ il territorio;
LM-31 - Ingegneria gestionale; o titoli equiparati secondo la normativa vigente.

Art. 3 REQUISITI DI AMMISSIBILITA
Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI
a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea e i loro familiari non aventi

la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per sog-
giornanti dilungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di
cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei requisiti, ove
compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n.
174;

b) avere un’eta non inferiore ai diciotto anni;

c) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni;

d) godimento dei diritti civili e politici;

€) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo,

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un im-
piego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti
collettivi nazionali d lavoro relativi al personale dei vari comparti;

g) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I'interdizione
dai pubblici uffici;

h) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la
vigente normativa italiana.

- titolo di studio di cui all’art. 2 del presente Avviso.

Art. 4 RINVIO -
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia ¢ dagli specifici Regolamenti Comunali e dalla circolare 15001 del
19.07.2022 dell’ Agenzia per la coesione tetritoriale e dalle relative linee guida.

Art.5 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
1 dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedu-
ra stessa € per le successive attivita, nel rispetto della normativa specifica.




COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
Citta Metropolitana di Catania

I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l'impiego di
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

I dati raccolti sono trattati, ai sensi del D.lgs n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. e del regolamento UE
GDPR/679 (“GDPR 2016/679"), anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le fi-
nalita del presente Avviso e per le conseguenti attivita istituzionali.

I trattamento dei.dati in questione & presupposto indispensabile per la partecipazione al presente

Avviso.
Al fine di assicurare la pubblicits e la trasparenza, il presente atto di interpello viene reso noto me-

diante pubblicazione sul sito istituzionale de] Comune,

I presente avviso non vincola in alcun modo I"amministrazione Comunale, che si riserva di esami-
nare le domande che perverranno per valutare la rispondenza alle esigenze dell’Ente.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente

avviso.,
La presentazione della domanda non vincola aleun modo L’ Amministrazione Comunale né da huo-

£0 ad alcun diritto da parte del richiedente.
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla

normativa vigente in materia e dagli specifici Regolamenti Comunali.
I Responsabile del procedimento ¢ del trattamento det dati ¢ individuato Responsabile del I servi-

710,

Dalla Sede Municipale, 02/11/2022







