






























PrLo 1. N'.

COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 5/2021

Il nucleo di valutazione del comune di Fiumefreddo di Sicilia, nella riunione svolta in modalità
telematica in data 30 dicembre 2021, ha effettuato la valutazione della attività svolta dal
segretario nell'anno 2020; dai responsabili dei settori tecnico, polizia locale, finanziario e
socio-culturale negli anni 2018, 2019 e 2020; dal responsabile del settore demografico negli
anni 2019 e 2020 e dal responsabile del settore tecnico 2 nell'anno 2020.
Il Nucleo ha proceduto alla validazione della relazione sulla performance dell'anno 2019
L'organismo di valutazione ha acquisito la relazione presentate dai responsabili e dal
segretario ed ha approfondito i temi di maggiore rilievo.
Preliminarmente sono stati accertati da parte dell'organismo i seguenti elementi, che sulla
base delle previsioni dettate dal legislatore costituiscono un requisito essenziale di cui le
amministrazioni devono tenere conto nella valutazione e che costituiscono condizione per
la erogazione della indennità di risultato:
1) non si sono registrate anomalie nella utilizzazione degli strumenti delle assunzioni
flessibili e nel conferimento degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa. Si
ricorda che non è ancora disponibile lo specifico modello che deve essere predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica;
2) i principali vincoli di pubblicità tramite il sito internet risultano essere soddisfatti, per come
peraltro attestato nella specifica verifica effettuata sulla scorta del modello predisposto
dall'Anac;
3) nel corso degli anni 2018, 2019 e 2020 i termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi possono dirsi soddisfatti, sulla base delle informazioni assunte nel protocollo
ed in quanto non sono state presentate richieste di sostituzione dei responsabili per mancato
rispetto degli stessi.
La erogazione della indennità di risultato è subordinata, come da specifiche previsioni
legislative, alla attestazione che le informazioni sugli incarichi conferiti a soggetti esterni e
sulle autorizzazioni a dipendenti dell'ente a svolgere attività ulteriori, cd anagrafe delle
prestazioni, sono state trasmesse al Dipartimento della Funzione Pubblica come da
previsioni dettate dal D.Lgs. n. 165/2001.
La presente è da intendere come proposta al Sindaco.
Il Nucleo torna a sottolineare la necessità che la metodologia di valutazione venga adeguata
alle previsioni dettate dalla normativa, in particolare per l'inserimento della performance
organizzativa e del giudizio degli utenti.

Per il nucleo di valutazione
Dott. Arturo Bianco


