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Capo | - Introduzione, ambito di applicaziong, vigenza e relazioni sindacali

Art. 1 - Finalita ¢ principi

1. Il presente contratio collettivo decentrato  integrativo costituisce uno strumento  per il
miglioramento  della gualitd dei servizi erogati, dolle attivitd svolte dall'ente e della sua
organizzazione interna e nel contempo & uno strumenta per la tutela degli interessi dei lavorator,
nonché per la crescita professionale degll stessi. Essa si ispira ai principi di tutela dei dirii dei
dipendenti, di parita e di pan opportunita  nonché  di valorizzazione delle differenze
nell'organizzazione del kavoro ¢ valorizzazione delle eccellenze.

2. Al persegulmento di tali finalita e nel rispetio dei princip prima indicati sono dettate le regole per
la erogazione dei compensi legati alle prestazioni svolbe, tanto con riferimento allincentivazione
della performance guants all'erogazione delle altre inden nita riferite alle condiziond di lavaro.

3. 1l presente contratto ¢ollettivo decentrato integrativo ¢ redatto nel rispetto del principi e delle
procedure dettate dalla legislazione, con particolare riferimento alle previsioni dettate nella legge n.
306,/ 1970, cd statuto dei diriti dei lavorato M. del D, Les, n, 165/2001 e s.m.i, cd testo unico delle
dispostzioni sul pubblico impiego, ¢ delle disposizioni del contratti coliettivi nazion ali di lavoro per
il personale del comparto Funziond Locali.

Art. Z - Vigenza ed ambito di applicazione

1, 1l presente contratte collettivo decentrato integrativo viene stipulata sulla base delle prevision
dettate dal CONL del personale delle Funzioni Locali del 2022 e le sue disposizioni, salvo diversa
sgpressa previsione, si applicano dal giorno successivo la sartoscrizione definitiva. Le sue clausole,
owe non siano state espressamente disdette, continuano ad applicarsi fine alla stipula del nuovo
eontratto decentrato integrativo,

3 4 livelle annuale, con specifico accordo, viene ripartito il "Fondo rsorse decentrate” 11 controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con | vincoli di bilancio, la
normativa vigente e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’'organo di controllo
competente ai sensi dell’art. 40-his. comma 1 del d.lgs. n, 165/2001, A tal fine, I'ipotesi di contratto
collettive integrativo ed ognl sua integrazione definita dalle parti, corredata dalla relazione
ilustrativa & da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso
di rilievi da parte del predetio organo, la trattativa deve essere ripresa entro cingue glorni
Trascorsi quindicl giorni senza rilievi, l'organo di governo competente dell'ente autorizza i
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

3. Fsso siapplica a tutto il personale non dirigenziale dipendente dell'ente, a prescindere dalla sua
natura (tempo indeterminato, tempo determinato, contratto di somministrazions, contratto di
formazione ¢ lavoro, a tempo pleno o parziale). Per il personale assunto con contratto di
stmirtinistrazione e/o con contratto di formazione e lavoro gll oneri per il trattamento econo mico
secessario sono a carico dell’ente e non del fondo per le risorse decentrata.

Il presente contratto sestituisce tutti quelll precedentemente stipulat] presso l'ente.

Nel caso in cul sorgann controversie sullinterpretazione di legittime ciausole conténute nel
presente contratto le parti s incontrand entro tronta giorni a seguito di specifica richiesta formulata
da uno del sottoscrittori per definire eonsensualmente il significato, Leventuale accordo
d'interpretazione autentica sostituisce fin dallinizio della vigenza la clausola contraoversa

. Qualora non si rRgglunga I'accordn su una o pit delle suddette materie ed il protrarsi delle trattative
determini un opzettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto del
principi di comportamento di cul allart 8 del C.OML 2022, V'ente pud provvedere, in via
provvisoria, estlusivamente sull'istituto oggetio del mancate accordo, fino alla successiva
suttoscrizione e prosegue le trattative al flne di pervenire In tempi celer alla conclusione ™
dell'aceords, il termine massimo di durata delle sessioni negoziall in questione & fissato in 90 gtorni.
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contrattuall o di legpe che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto,

/ 4. Le partu s| riservano di riaprire il tavolo negoziale qualora Intervengsne nuove Indicazioni

Art. 3 - Sistema delle relazioni sindacall

%

&,

7.

[l sistema di relazioni sindacall deve permettere, nel rispetto dei distinti ruoli dell'ente e delle
rappresentanze sindacali, la realizzazione degli obiettivi previsti dal dlgs. 16572001 e
consentire l'esercizio dellattivitd sindacale nell’Ente, anche allo scopo di porre in essere
un‘organtzzazione che promuova ¢ mantenga il benessere fisico, psicologico e sociale dej
lavoratori per tutti i livelli e § ruoli.

Le parti concordano che le forme di partecipazione saranno coerenti con le norme che regolano
il rapporto di lavoro ed al fine di migliorare la qualith dei servizi ed il funzionamento dell'ents,
5i impegnano 4 mantenere aperta una procedura di dialogo {confronto) prima di assumere
decisioni unilaterall sulle materie rimandate dal CCNL alle relazionl sindacali decentrate.

Lamministrazione garantisce la convocazione delle delegazioni, nei casi previsti dal C.CN.L,
entro 5 giornl dalla ricezione della richiesta da parte defle organizzazion| sindacali o dalla
RS

Nei provvediment] adottati dall'amministrazione o dai dirigenti, riguardanti materie opgetto di
confronto e contrattazione dovranno essere indicati | pareri delle organizzazioni e
rappresentanze sindacali.

Ui ogni seduta deve essere previsto I'ordine del giorno degli argomenti da trattare & dovid
essere steso tempestivamente un verbale sintetico degli argoment affrontad e delle eventuali
decisioni operative.

Le parti concordano di sistematizzare il metodo dell'informazione istituzionale in merito alle
decisioni assunte in sede di delegazione trattante al fine di garantire un effettivo
colnvolgimento del personale.

E istituito presso le' Amministrazioni con pit di 70 dipendenti in servizio 'Organismo
Paritetico per l'innovazione, al sensi dell’art. 6 del CONL 2022, in cui si attivano stabilmente
relazionl aperts e collaborative su attivitd aventi un impatto sull’organizzazione e di
innovazione, miglioramento det servizi promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del
benessere organizzativo - anche con riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - al fine di formulare proposte all'ente o alle parti
negoziali della contrattazione Integrativa,

- Art. 4 - Modalita di gestione degli incontri
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La predisposizione del verbale & a cura dellamministrazione,

Le partl, previa verifica della corrispondenza con la bozza gia siglata, procedono
successivamente alla sottoscrizione del verbale,

La copia del verbale sard consegnata e/o inviata alle RS0, ed alle D0.S5..

Qualora gli argoment! in discussione non sianp completamente trattati o siano rinviati, verra
fissata la data dell'incontra successivo,

Le convocazioni succeseive alla prima song, di norma, stabilite al termine dell'incontro, ma
comunque formalizzate In forma seritta a tutt | componentl,

Le convocazioni saranno trasmesse almeno cingue giorni prima dell'incontro a mezzo Posta
Elettronica Certificata, salva diversa modalith concordata per le RS.U,

Nei casi di confronto il verbale conclusivo riportera le posizioni delle parti sia in caso di
accordo che di mancato accordo, In quest'ultima caso le parti saranno libere di attuare tutte le
iniziative ritenute pit opportune previste dalla normativa vigente.

i
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Art. 5 - Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. 1 sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato al principi di corretiezza, buona fede e

trasparenza del comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflittl,

2. 1 protocolli d'intesa, sottoscritti dal soggetti della delegazione trattante, non possenc BSSETE

modificati unilateratmente dall'organo deputato all’adozione dell'atto.

3. Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata ¢ del confronto le parti non

possono, sulle materie opgetto delle stesse, assumers autonome inizlative né proceders ad
azioni dirette prima dei tempi fissati dal CCNL

Art. 6 - Informazione

1. Uinformazione & il presupposta per il corretto esercizio delle relazionl sindacall e dei swol

struments.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle dispasizioni di legge vigentl,

linfarmazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell'ente, a
tutti | sopgetti sindacali di cul all'art. 4 del CCNL 2022, al fine di consentire loro di prendere
conoscenza della questione trattata e di esaminaria.

3. linformazione deve essere preventiva e obbligatoria, idonea e preventiva, ovvern Essert data

nel tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire soggetti sindacali, di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere
asservazioni e proposte attraverso le forme previste dal C.ON.L

4, Sono oggetto di informazione preventiva tutte le materie per le quall & previsto il confronto o la

contrattazione integrativa art 5 e 7 del CCNL 2022, costituendo presupposto per la loro
attivazione.

&  Sono, altresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffic di cul all'art. &

del Dgs. . 165/2001, Ivl incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale, ed ogni altro
atto per il gquale ta legge preveda il diritte di Informativa alle 0055, Linformazione di cui al

” |I, presente comma deve essere resa almeno 5 giornl lavorativi prima dell'adozione degh atti.
J.f’-'}.. 6. Sono, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale, negli enti in cui non vi sia "obbligo di
s e | costituzione dell'Organismo Paritetico per 'lnnovazione di cul alfart. 6, o negll enti che non lo
costituiscana entro | termini di cul al comma 3 dello stesso articolo, | dati sulle are di lavoro
straordinario ¢ supplementare del personale a tempo parziale, il monitoraggio sull'utilizzo
della Banca delle ore, i datl sui contratti a tempo determinato, | dati sul contratti i
Q{ somministrazione, | dati sulle assenze del personale di cul all'art. 70 del CCNL del 21.05.2018,
) ‘hl nonché Vaffidamento a soggetti terzi di attivith dell'ente in assenza di trasferimento del

personale

[\i/] Art. 7 - Organismo Paritetico

(;1
9\

Art. 8 - Confronto, soggetti e materie

Nel easo in cui 'Organismo Paritetico, per gli Enfi Locall con pit di 70 dipendenti in servizio,
non venga istituito entro il termine previsto dall’art. & comma 3 del CCNL 2022, le materie del
comma 2 “relazioni aperte e collaborative su attivita aventi un impatto sull'organizzazione e di
innovazione, miglioramento del servizi promozione della legalits, della qualita del lavoro e del
benessere organizzativo, anche con riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro’, diventano oggetto di Confronto.

1. |l confronto & Ja modalith attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie

rimesse a tale livello di relazione dallart. 5 . 3 del CCN1, 2022, al fine di consentire ai sopgetti
i

C
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2.

3.

cenl
sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione
delle misure che I'ente intende adortare.

Il confronta si avvia mediante 'invio al soggetti sindacali degli element conoscitivi sulle
misure da adottare, con le modalith previste per la informazione, a seguito della trasmissione
delle informazioni, ente e soggett] sindacall si incontrano se, entra 5 giernl dall'informazione, (|
confronto & richiesto da questi ultimi congiuntamente o anche singolarmente. Lincontro pud
anche essere proposto dall'ente, contestualmente all invie dell'informazione, il periodo durante
il quale si svolgone gli incontri non pud essere superiore a trenta giorni, al termine del
confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle postrioni emerse,

Sono oggetto di confronto:

a) l'articolazione delle tipologie dell'orario di lavors;

b} i criteri generall del sistemi di valutazione della performance;

£) lindividuazione dei profili professionali;

d) | eriteri per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione;

e) i criteri per la graduazione delle Elevate Qualificazioni, af fini dell'attribuzione della relativa
indennita;

f} il trasferimento o il conferimento di artivita ad altri soggettl, pubblici o privati, i sensi
dell'art. 31 del D. Lgs. n. 165/2001 e la condizione di tutela del personale impiegato nei servizi
& nelle attivitd oggetto di trasferimento o conferimento;

g) la verifica delle facoltd di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a
guanto previsto dall'art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) del
presente CCML:

h) i criteri generali di prioritd per la mohilita tra sedi di lavoro defl' amministrazione:

i) la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivied formative
e di aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel plano della formazione delle materie
comuni a mtto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professionali presenti
nell'ente, tenendo conte dei principi di pari opportunitd tra tutti i lavoratori e dell'ohiettivo
delle ore di formazione da erogare nel corso dell’anno;

1) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro aglle e del lavero da remaoto, criterd
generali per I'individuazione dei processi e delle attivitd di lavorn, con riferimento al lavoro
agile e al lavoro da remoto, nonché § criteri di prioritd per l'accesso agli stessi;

m) istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di buoni pasto sostitutivi;

n) le materie individuate quali oggetto di confronto al sensi del comma & dell’art. 6 (Organismo
paritetico], in sede di Organismo Paritetico per l'Innovazione, qualora lo stesso non venga
istituito entro il termine previsto dall'art. 6 comma 3, del presente CCNL:

o) criteri per I'effettuazione delle procedure di cul all'art. 13 comma 7 (Norme di prima
applicazione);

p) gl andamenti occupazionali;

q) linee generall di Indirizzo per Vadozione di misure finalizzate alla proventione delle
aggressioni sul lavoro;

r) materie individuate gquali oggettn di confronto nella Sezione Personale educativo e
scolastico.

Art. 9 - Contrattazione, soggetti e materie

L

2.

La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispétto delle procedure stahilite dalla
tegge, dal C.CN.L vigente e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti
di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 2 lettera ¢,

! soggett sindacali titalari della contrattazione integrativa sone:

a. LaRS5.U;
b. | rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di catzgoriz firmatarie del
C.CN.L:
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Coni
| componenti della delegazione di parte datoriale nominati dall'Organe competente e
comunicati alla delegazione trattante di parte sindacale,

3. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

d.

h.

i eriter di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse
disponibill per la contrattazione integrativa di cui all'art. 80 comma 1 del presente
CCNL tra le diverse modalita di utilizzo;

i criter] per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;

definizione delle procedure per le progressioni economiche nei limit dl quanto
previsto all'art. 14 (Progressione economica all'interno delle aree) lettere a], b), d]. &),
fl e gl

lindividugzione delle misure dell'indennitd correlata alle condizioni di lavoro di cui
all'art. 70-his del CCNL del 21.05.2018, entro | valori minimi e massimi @ nel rispeto
dei criteri ivi previst, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;
lindividuazione delle misure dell'indennitd di servizio estermo di cui all’art, 56-
quingues del CCNL del 21.05.2018, entro | valori minimi & massimi e nel rispetto del
criteri previsti ivi previst, nonché la definizione dei criteri generali per la sua
attribuzione;

i eriteri generali per l'attribuzione dellindennita per specifiche responsabilitd di cul
all'art. 84 del presente CCNL;

i eriteri generali per attribuzione di trattamenti accessori per | guall specifiche leggi
pperino un rinvio alla contrattazione collettiva;

i criteri generali per l'atbvazione di planl di welfare integrative e definizione
dell'eventuale finanziamento a carico del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell'art. 82
cormmis 2;

l'elevazione della misura dell'indennita di reperibilith prevista dall'art. 24 del COCNL del
21.05.2018;

Ia correlazione tra | compensi di cui allart. 20 comma 1, et h) [Compens] aggiuntivi al
ticolari di incarichi di EQ) del presente CCNL e la retribuione di risultato del titolar di
Incarico di EQ;

I'etevazione dei limitl previsti dall’art. 24 del CCNL del 21,05.2018 per il numero dei
turni dl reperibiliti nel mese anche attraverse modalith che consentano la
determinazione di tali limiti con riferfimento ad un arco temporale plurimensile;
lelevazione dei limiti previst dall’arc 30, comma 4 del presente CCNL, in merito ai
turni notturni effettuabili nel mese;

le linee di indirizzn e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la
salute e sicurezza sul lavoro;

I'elevazione del contingente dei rapporti di lavaro a tempo parziale al sensi dell'art. 53,
comma 2 del CCNL def 21.05.2018;

il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca detle ore, ai sensi
dell"art. 33 del presente CCML (Banca delle ore);

| eriterd per I'individuazione di fasee temporall di flessibilith oraria in entrata e in uscita,
al fine di consegulre una maggiore conciliazlone tra vita lavorativa e vita familiare;
I'elevazione del periodo di 13 settimane d magpgiore & minore concentrazione
dell’orarin multiperiodale, ai sensi dell’art. 31, comma 2 del presente CCNL;
l'individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi,
I'arco tomporale su cul & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi
dell’art. 29, comma 2 del presente CCNL;

'elevazione del limite massimo Individuale di favore stracrdinario ai sensi dell'art. art.
29 comma 2 [Orario di lavoro) del presente CCNL;

i riflessi sulla gualita del lavoro ¢ sulla professionalits delle innovazioni tecnologiche
inerenti all'organtzzazione di servizi;

retribuzione di risultato) del presente CCNL attualmente destinate alla corresponsione

C

Vincremente delle risorse di cui all’art. 17, comma 6 (Retribuzicne di posizione E%

della retribuzione di posizione e di risultato delle Etevate Qualificazioni, ove implicante,
¥
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i al fini dell'esservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017,
una riduzione delle risorse del Fondo di cul all'art. 7%

W | criteri generall per la determinazione dells retribuzione di rsultato del titolad di
imcarico di EQ;

we il valore dellindennitad di cui all'art, 97 (Indennita di funzione] del presente CCNL,
nonché i criteri per [a sua erogazione, nel rispetto di quanto previsto al comma 2 di tale
articolo;

% integrazione delle situazioni personali e familtarl previste dall’art.30, comma 9 [Turno)
del presente CCNL, in materia di turni di lavoro notturni;

¥ individuazione delle figure professionali di cui all’art. 35 comma 10 {(Servizio mensa e
buono pasta] del presente CCNL;

£. definizione degli incentivi economici per le attivita wlteriori rispetto a quelle
individuate nel calendario scolastico per il personale degli asili nido, delle scuole
dell'infanzia, delle scunte gestite dagli enti locali @ per il personale docente addetto al
spstegno operante anche presso le scuole statali;

ad. previsione deila facoltd, per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attivita
in una giornata festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente di one di
riposo compensativo in luogo della corresponsione dellindennitd di turno di eul all'art.
30 comma 5, lett d); resta inteso che, anche in caso di fruizione del riposo
compensativo, & computato figurativamente a carico del Fondo l'onere relativo alla
predetta indennita di turno;

bb. modalitd per Fattuazione della riduzione dell'orario di cul all'art. 22 del CONL del
01L.04.1999,

e, definizione della misura percentuale della magglorazione di cul all'art. 81, comma 2
(Differenziazione del premio individuale] e della quota limitata di cul al comma 3,
tenuto conto di quanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo;

dd. criteri per la definizione di un incentive economico a favore del personale utilizzat (n
attivita di docenza af sensi dell'art. 55 comma B [Destinatarl e processi della
formaziane), con relativi oneri a cirico del Fondo di cul all'art 79 [(Fondo risorse
decentrate; costituzione)

Art. 10 - Strumenti per I'esercizio delle attivita sindacali

1. LAmministrazione garantisce l'installazione di bacheche perla RS e per le 0055
2. L'amministrazione autorizza le BS.U. e le 0058, firmatarie del CCNL all'utilizzo della posta
elettronica [stituzionale per favorire 'informazione ¢ la comunicazione ai dipendenti.
Y 3. L'amministrazione comunica annualmente alla 5.0 e alle 00.55. I'elenco det locali idonei per
lo svnlgimento di assemblee sindacali,

\ 4. Mella sede dell'Ente & individuato un locale permanentemente g gratuitamente a disposizione
della RS, ¢ D055 rappresentative, organizzato con ghi arredl e la strumentazione tecnica
concordatl, secondo le oggettive disponibilita, nell'ambito della medesima macrostruttura, in

i -.\ caso dl assoluta impossibilith di individuare tale locale per ogpettiva carenza di spazi,

| Famministrazione individua le modalita di utilizzazione di idonei locali per lo svolgimento di
rlunioni comungue connesse allattivitd sindacale e favorisce altresi M'utilizeo di fax, telefona,
uso di persenal computer e posta elettronica,

N 5. Le diposizion! del presente articolo si concorda che siano immediatamente applicabili nel
rispetto delle prerogative delle libertd e diritti sindacall previsti dallo Statuto dei Lavoratori
(Legee n. 300,/1970),

)E—~ Art. 11 - Assembles

1. La RS e le D0OSS. a norma dell’art. 4 del C.CNGQ. del 04122017 ¢ ss.mm.ii indicono le
assemblee dei lavoratori in modoe congiunto o disgiunto.

2. Le assemblee possono essere convocate a livello di ente, di area professionale, di settore, a
livells di unith organizzativa,

g
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1. Nel caso di indizione di sssemblee da parte della RSU. la convocazione deve essere
preventivamente comunicata al coordinatore ove esistente, negli altri casi agli altri componenti
della RS

4. 1 limite di feulzione individuale del singolo dipendente & di 12 ore annuali, considerate a tutt
gli effetti orario di servizio.

5. |l personale & autorizzato ad assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente necessario alla
partecipazione dei lavori dell'assemblea.

& Mel casiin cui l'attivit lavorativa sia-articolata in turni, 'assemblea & svolta di norma all'inizin
o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica per gli uffici con servizi
continuativi aperti al pubblica.

7. Durante lo svolgimento delle assemblee nelle unita operative intercssate deve essere garantita
la continuita delle prestazioni indlspensabili, secondo quanto previsto dai singoll accordi di
comparto o area,

g Lacomunicazione dell'indizione dell’assemblea deve essere inoltrata all'amministrazione, nella
persona del Dirigente responsabile del Hvello organizzativo interessato dall’assembiea, con
almeno 3 glorni di anticipo, 2 giorni nel caso si debba trattare di fatti indifferibili ed urgenti e
deve contenere la data, il luogo e I'orario dell’assemblea stessa e l'ordine del giorno.

9. [‘amministrazione, qualora non siano dispontbili i locali individuati, mette a disposizione un
luogoe (doneo per lo svolgimento dell’assemblea medesima, e cura l'informazione immediata
agli utentd sugli eventuali disagi che ne possano derivare,

Capo 11 - 1l nuovo sistema di classificazione del personale

Art. 12 - Classificazione del personale

o [l sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti

livelli di conoscenze, abiliti e competenze professionali denomimate, rispettivamente:
a  Area depli ODperatori;

b. Area degli Operator] esperti;
¢ Areadegll Istrutton;
i Areadei Funzionarf e delI'Elevata Qualificazione.

Al personale inquadrato neil‘area dei Funzionari & dell’Elevata Qualificazione possonc essere

conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di "EQ".

s Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze & capacita necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono individuate
mediante le declaratorie definite nellAllegato A del CCNL 2022 che descrivono l'insieme dei
requisiti indispensabili per 'inquadramento in ciascuna di esse.,

Qf‘ s  Aisensidell'art. 52 del D. Lgs n. 1652001, ogni dipendente & tenuto a svolgere le mansionl per

e quali & stato assunto e le mansioni equivalenti nell'ambito dell'ares di inquadramento, fatte
satve guedle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazionl professicnali.

Art. 13 - Uistituzione delle Elevate Qualificazione

1, | dipendenti gid incaricati di Posizione Organizzativa, Il cul Incarico risulta ancora vigente o
necessita di essere rinnovato, vengono Incaricati di Elevate Qualificazioni secondo la
disciplina prevista nel CCNL. come dettagliata nel presente CCD] e secondo le previsioni dei
decreti di conferimento degli incarichl.

Art, 14 - La disciplina delle progressioni verticali tra le aree speciali

1. Tn applicazione dell'art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.1 A5/2001, al fine di
teper conto dell'esperienza ¢ della professionalith maturate ed effettivamente utilizzate
dallamministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuove ordinamento

o
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professionale e, comungue, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree
puo aver luogo con procedure valutative cui sono smmessi i dipendenti in servizio in possesso
dei requisiti indicati nalla Tabells © di Corrispandenza allegata al CONL 2022,
| criteri per l'effettuazione delle procedure selettive speciall si basano sui seguenti elementi di
valutazione:

i) Esperienza maturata nell'area di provenienza, anche a tempo determinato (Fino a 40 punti
S0 100);

b) Titall professionali e di studio scolasticl, universitar| e POst universitari attinenti con il
profile professionale oggetto della procedura {Fino a 40 punti su 1007;

¢} Competenze professionali quall, a titolo esemplificativo, s competense acquisite atlraverso
percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le
competenze acquisite nel contestl laverativi, le shilitazioni professionall (Fino a 20 punti su
1007,

Le progressioni speciall di cui al presente articelo, ivi comprese quelle di cui all‘art. 93 e art,
107 del CCNL 2022, sono anche finanziate mediante Putilizzo delle risorse determinate ai sensi
dell'art. 1 ¢ 612 della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non
superiore allo 0,.55% del monte salari dell'anno 2018,

4. La diseiplina del presente articolo & opgetto di solo confronto con le organizzaziond sindacali,

Capo III - Criter] generali relativi alla incentivazione delle attivita e della performance

Art. 15 - Criteri generall per I'incentivazione della performance organizzativa ed individuale

1

La valutazione delle performance Individuale ed organizzativa hnalizzata a garantire il
miglioramento degli standard di qualitd dei servizi erogati ¢ delle attivith svolte, |a
valorizzazione delle professionalith ed il contenimentn e la razionalizzazione delia spesa
avviene secondo fa metodologia contenuta nel vigente Regolamento per la misurazione
valutazione della Pecformance del Comune.

Una quota del fondo per le risorse decentrate sulla hase delle previsioni di cul all'art, 68,
comma 2, lettere a) e b) del CONL 21.5.2018, & destinata alla Incentivazione della
performance organizzativa del personale, cd. produttivita collettiva e alla performance
individuale, c.d. produttivitd individuale. Lerogazione di questi compensi & subordinata alla
preventiva assegnazione degll obiettivi, che devono soddisfare | requisiti di cul al D, Lgs. n,
150/2009 ¢ smi, ed alla verifica e certificazione a consuntivo dei risultati totali o parziali
ronseguitt, verifica che deve essere effettuata da parte del Nucleo di Valutasione

Il budge: di eui al precedente comma & definito ogni anno in sede di contrattazione
integrativa.

Vengono valutati per il trattamento accessorio collegato alla performance | dipendenti che
hanno prestato servizio nell'Ente per almeno 120 giorni lavorativi (0 4 mesi di calendario).
Nella valutazione della performance individuale non sono considerati | periodi di congedo di
miaternita, di paternita e parentale.

Il responsabile di Area ¢ tenuto a comunicare ai singoli di pendenti i contenuti della scheda dj
rilevazione, secondo || modello definito dal Sistema di misurazione e valutazione della
performance,

Cgni responsabiie, dopo avere eseguito lo valutazione sullo base della metrico edottata dal
sistema di misurazione della performance, comunica le valutaziond ai dipendenti della propria
Areq e suddivide fe risorse assegnategli tra Gii-stessi che non risultano titolari di incarichi di
EQ";

La misurazione e la valutazione svolte dai responsabili di Area sulla performance del
personale sono effettuate sulla base di quanto previsto dal Sistema di misurazlone e
valutarione deile performance.
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£  Lerogazione del premio della performance viense effettuata in unica seluzione annuale, di
norma entro il mese di Luglia dell'anno successivo a quello di riferimento.

9. Le economie di gestione che si verificano ad esito dell'applicazione del sistema di premialita
nell'ambito del budget di salario accessorio all'uopo stanziato, sono destinate, nell'anno
successivo, ad incrementare Il Fondo risorse decentrate.

10, | compensi per Iincentivazione della performance organizzativa, individuale sono articolati
nelle seguenti modaliva:

a)l Le risorse destinate annualmente alla performance organizzative vengono erogate In base
al raggiungimento degli ohiettivi predefiniti nel Plano Integrato attivita e organizzazione,
approvato annualmente con delibera della Giunta comunale, relativi allAmministrazione
nel suo complesso e/o alle singole strutture organizzative, nell'anno di riferimento. [n tale
ambito sona compresi gli obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzatl alla
sicurezza urbana e stradale finanziati con le risorse di cul all'art, 98, comma 1, lett. ¢}, del
CCNL 16112022, | premi correlati alla performance organizzativa vengono erogati a
consuntivo ai dipendenti interessat in base al contributo individuale di ciascune di essi al
raggiungimento degli obiettivi di Ente efo della struttura organizzativa di appartenenza,
espresso nelle schede di valutazione redatte da parte del singoell responsabill di
riferimentn. Gli cbiettivi assegnat ai dipendenti devono essere coerenti con quelll
assegnatt mel PDO o nel plano delle performance al Responsabile, anche $e mon
necessarfamente dévono essere compresi ra essi, Lattribuzione di tali risorse alle singole
strutture [c.d. budget di struttura) e di conseguenza dei compensi attribulbill al singoll
dipendent! sl reallzza sulla base del numera dei dipendenti assegnati e della posizione
gluridica di inquadramento, integrata, eventualmente, dal rilievo dell’obiettivo.

b} Le risorse destinate alla performance individuale, al netto di quelle per la "differenziazione
del premio individuale® di cui al successivo articolo, vengono erogate secondo i criteri
definiti nel vigente sistema di misurazione e valutazione della performance e in base al
raggiungimento degli obiettivi individuall predefiniti nel PLAD approvato annualmente con
delibera della Giunta Comunale, nonché in relazione alle competenze dimostrate ed al
comportamenti professionall ¢ organizzativi di clascun dipendente. | premi correlati alla
performance individuale vengono erogati a consuntivo ai dipendenti in base 2l punteggio
attribuito dal competente Responsablle nell’spposita scheda di valutazions definita nel
vigente sistema di misurazione ¢ valutazione della performance. |l fondo destinzto alla
performance individuale, al netto della guota per la “differenziazione del premie
individuale” di cul al successivo art. 16, viene suddiviso tra i dipendenti con la seguente
formula:

EL=F/Epxpl

Pl = Premio performance individuale

F = Fondo da ripartire

Sp = sommatoria punteggi schede di valutazione

1 sistema di attribuzione degll incentivi della performance previsto dal presente articolo,
si ppplica a partire dalla valutazione della performance riferita all'anno di approvazione
del presente contratto.

Art. 16 - La ripartizione dei compensi legati alla performance individuale legati all'eccellenza

1. Ai sensi dell'art. 81 del CONL 2022, i compensi legati alla performance individuale devono essere
ripartiti in modo da assicurare & un numers limitato di dipendent! che ha ottenuto il punteggio pil
alto nella valutazione, f|l 30% in pll del valore medio pro-capite dei premi attribuiti, il numers dei
dipendenti che percepiscono il premio deve essere inferiore al 50% dei dipendenti per struttura e
comungue arrotondato all'unitd, in caso | parl merito per struttura superano tale percentuale ICT
premio non viene assegnato ai dipendenti della struttura medesima.

R
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2. Al sensi deil'art. 81 ¢ 4 del CCNL 2022, |a quota economica del 30% pud essere ridotta al 200

_ gualora il grade di raggiungimento media degli obiettivi assegnati alle singole strutture per Ianno
di riferimento, attestate dal Nucleo di Valutazione, abbia superato '80%.

Capa IV - Le altre indennita legate a prestazioni e incarichi specifici

Art. 17 - Principi generall per lattribuzione delle indennita previste

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per l'erogazione def tompensi
accessord di seguito definiti “indennird”

2. Le indennits di seguito riportate, come previsto dal CCNL di tomparty Funzieni Locali, hanno la
finalitd di compensare particolar] attivita, prestazioni o disagi a cul il personale, per lo svolgiments
della propria attiviti lavorativa, pud essere SOLOpasto,

3. Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazion] effettivamente rese ed avent| J=
taratteristiche legittimanti il ristoro; non competona in caso di assenza dal servizio, fatto salvo
quantn espressamente previsto nella disciplinag dei singoll istituti del presente contratio, e sonn
ripraporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto,

4. Non assumono rilieve, ai fini della concreta Individuazione dei beneficiari, | profill efo le aree
professionall,

3 Lindenniti ¢ sempre collegata alle effettive e particolari modalith di esecuzione della prestazione
che si caratterizza per aspetti peculiari negativi {quindl, non & riconosciuta per le ardinarie
condizioni di “resa” delia prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di
respansahiliti,

6. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I'erogazione di due o pid Indennita.
7. Ad ogni indennit eorrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

8. Il permanere delle condizioni che hanno determinato Vattribuzione del vari tipl di Indennits &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, 3 cura del competente Responsabile di Area di
assegnazione del dipendente.

9. Tutd gll importi delle indennitd di cui al presente Capo seno indicati per un rapporto di lavero 2
, Tempo pieno per un intero anno di Servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle
f }L percentuali di part-time ed agl eventuali mesi di servizio, con le eceezioni di seguito specificate,

10. Le maggiori spese riscontrate a fine anno necessarie per il pagamento di talune indennith rispetto
; # quelle destinate, sono compensate con gli eventuali risparmi di altre indennitd, e in caso di
insufficienza, con la riduzione degli incentivi sulla performance (individuale ¢ organizzativa) fermo
\ restando il vincolo di cul all’art. 80 comma 3 del CCNL 16.11.2022,
/

Art. 18 - Indennita condizioni di lavoro

L | destinatari della “indennitd condizioni di lavoro” di cul all'articolo 70-his del CCNL 21/05/2018,
cost come modificato dall’art. B4-bis del CCNL 2022, sono | dipendenti, non titolari di Incarichi di
Elevata Qualificazions, che svolgono attivith implicant] il maneggio di valori e/o esposte a rischi e,
pertanto, pericolose o dannose per la salute, ¢/o disaglate,

2. Per le attivith che comporting maneggio di valori df cossa, compete un'indennits giornaliera dl €
2,00, Lindennith compete ai dipendenti adibit! in via continuativa a funzionl che comportino
necessariamente il maneggio di valori di cassa (denaro conta nte), per l'espletamento delle mansioni
di competenza ¢ formalmente incaricatl della funzione di “agenti contabili® per ie sole giornate
nelle quali il dipendente & effettivamente adibito a tali servizi. Pertanta non si computano futte le
glornate di assenza o di non lavoro per gualsiasi causa, oltre 2 quelle nelle quall, eventualmente. il
dipendente In servizio sia impegnato in attivitd che non comportano maneggio di valori di cassa. La
concreta valutazione del ricorrere dei presuppost] e, conseguentemente, 'effettiva individuazions
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degli aventi diritto, sono di esclusiva competenza del Responsabile di Area di assegnazione del
dipendente,

3. Per le attivitd che compartano contingg @ diretta esposizione a rischi e, pertanto, pericolose o
dannose per la salute ¢ per l'integrita personale, compete unindennita giornaliera lorda pard
ad Euro 2,00, Per attlvith rischiose si intendono in particolare quelle gid individuate
dall'allepato B al D.PR. 347 del 25/06/1983 - Prestazioni di lavore che comportano continua e
diretta esposizione a rischi pregiudiziewoli alla salute ed Integritd’ personale, svolte dagli
operai e altri profill professionali che utilizzano macchinari pericolosi o che sono sottopost a
specifiche condizioni di rischio attestate dal Responsabile dellArea di assegnazione del
dipendente. Uindennitd compete per i soli giorni di effettivo svolgimento delle attivita esposte
a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute. Lerogazione dell'indennita al personale
interessato, preventivamente e formalmente individuato dal Responsabili delle Aree presso i
quali opera, avviene annualments, in unica soluzione, In via posticipata, sulla base delle
dichiarazioni rese dagli stessi Responsabill e del numero di giornate in cui risultano
effettivamente svalte tall attivith, attestatl dal Responsabile deilArea di assegnazione del
dipendente e iguidati dalle stesso Responsabile di Area ™

4. Per le attivita che comportano per (| dipendente un disagio dovuto alla particolare gravosits,
non comune alla generalith delle lavorazion! e dei dipendent che le eseguono e che possono
comportare, per la lore natura o forma organizzativa o modalita di effettuazione della
prestazione lavorativa, probleml per Pequilibrio psico-fisico del lavaratore o problemi per |l
normale svolgimento di relazioni sociali, compete I'indennita giornaliera lorda par a Euro 2,00
Lindennita compete per | soll giorni di effettiva svolgimento delle attivitd disaglate,
Lerogazione dell'indennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato dal Responsabili delle Aree presso i quall opera, avviene annualmente, in unica
soluzione, in via posticipata, sulla base delle dichiarazioni rese dagli stessi Responsabili e del
numero di giornate in cui risultano effettivamente svolte tali attivits, attestati dal Responsabile
dellArea di assegnazione del dipendente e "liguidati dallo stesso Responsabile di Area ";

Art. 19 - Indennita per specifiche responsahbilita affidate al personale delle Aree che non risulti
incaricato di funzioni dell’area delle Incarichi di Elevata Qualificazions

1. Ai sensi dell'art. 84 comma 1 del CCNL 2022, per compensare 'eventuale esercizio di compiti che
comportana specifiche responsabilith, al personale di tutte le Aree, che non risulti incaricato di
Incarichi di Elevata Qualificazione ai sensl dell’art 16 del CCNL, pud éssere riconosciuta una
indennitz di importo fing a Euro 3,000,000 annul lordi elevabili al massimo di 4.000,00 euro per il
personale inguadrato nellArea dei Funzionarl.

Le parti concordano che I'lstituto & da collocarsi in un’ottica di significativa e sostanziale rilevanza
delle responsabilith assunte & concretamente esercitate e, coerentemente, il beneficio potra essere
erogato al personale al quale siano state attribulte responsabilitd che, pur insite nella declaratoria
dell’area di appartenenza e, in goanto tali, integralmente esigibili siano espressive dell'assunzione
di regponsabilith specifiche e rafforzate nel contesto produttive dellAmministrazione comunale, Le
posizieni di lavers indennizzabill devono, quindi, riguardare attivita, obiettivi, compiti e ruoll di
carattere particolare efo di rilevante complessita, normalmente non reperibili nell’ordinaria e
consueta attivita generale della struttura funzionale, che determinano lo svolgimento di compiti di
responsabilita ulteriori ed aggiuntivi rispetto & quelli svolti dalla parte magpioritaria del
dipendenti della stessa area (ovvero dello stesso profilo).

™
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La locuzione "specifiche responsabilitd” non coincide con “responsabilita del procedimento’,

| pertanto non & sufficiente |'assegnazione di una responsabilita di procedimenta per far sorgere il
diritto al compenso. La specifica responsabilita, anche di procedimento, deve qualificarsi come

S particolarmente complessa o deve riferirsi a incarichi che impongono "assunzione di una gualche e

diretta responsabilita di intzlativa e di risultate, ~ (ﬁ

4. Le fattispecie alle quali | dirigenti/responsabili di Settore devono fare riferimento, per il )

conferimento degll incarichi di cul al presente articolo, sona le seguenti; \$
4

2.
— 3.
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dd.a) responsabilits di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare
complessitd, che necessitano dell'ausilio di pid professionalita:

dd.b) responsabilita di procedimenti complessi e a conduzione fasica:

dd.c) coordinamento di risorse umane:

dd.d) responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportane attivih

di studio, analisi, verifica e la redazione di atti e /o relazion] ¢ progetti non standardizzatl,
anche riconducibili ai ruali di cui al [LLgs. n. 3672023, purché tali funzioni risulting
Farmalmente assegnate e comportino |a sottoscrizione degli atti elaborati;

dd.e) attribuzione di responsabilitd con elevata autonomia operativa;

dd f) gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocuter esterni, di
natura comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali;

dd.g) responsabilita attinenti alla redazione e invio di dati statistici, tenuta di contati o

relazioni con altre Amministrazioni o imprese,

In nessun caso il compenso per specifiche responsabilitd pud essere utilizzato per remunerare
mansionl superiori (anche prive della prevalenza) previste dall'art. 52 del D. Lgs. n. 165/2001.

. Lassegnazione degli incarichi di specifiche responsabilita, con provwedimento seritto del

Responsabile del Settore competente e comunicato al Servizio Personale, costituisce condizione
essenziale per il riconoscimento della stessa Indennit,

Al fini della preventiva ricognizione interna, necessaria per il rilevamento preliminare del relativo
fabhisogno riconoscitivo, | Responsabili di Area a inizio anno individuano il fabbisogno delle
posizionl con specifiche responsabilit all'interno della propria Struttura in maniera limitata e con |
criteri previstl dal presente articolo, che dovra trasmesso al Servizio Personale & a] Presidente della
delegazione trattante ai fini del relative finanziamento in sede di contrattazione decentrata

- Il riconoscimento del compenso in parola viene effettuato per ciascuno dei dipendentl Interessati

dal rispettive Responsabile di Area, sulla base delle risorse assegnate in sede di contrattazione
integrativa, con l'adozione di apposito formale provvedimento organizzativo motivato, a pena di
nullity, con il quale attribuisce le posizioni con specifiche responsabilita nell'ambito del servizi
assegnati alla propria unitd organizzativa, specificando le attivitd, le responsabilita, i compiti o le
risorse, umane, economiche e strumentali, assegnate a tale personale,

. Lindenniti per specifiche responsabilith non compete per i periodl nel quali la relativa

responsabilita non viene esercitata, per il personale 3 part time & determinata in proporzione alle
ore lavorative contrattusli. Nei cast di assenze per aspettative, per congedl straordinar, per
paternita/maternita compreso il perindo di congedo parentale, per infortunio sul lavoro, per
malattla ¢ gravi patologie, gli incarichi rimangono sospesi fino alla ripresa del servizio, con
conseguente sospensione della corresponsione della indennitd. E' esclusa la cumulabilita con altri
compensi riconosciuti per il medesimo ruolo, servizio o responsabdl i,

La liquidazione della indennitd al personale interessato, come f0prd proventivamente e
formalmente individuato, & effettuata annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base
del numere di giornate in cui risultans effettivamente svolte tali responsabilith attestate dal
Responsabile dellArea di assegnazione del dipendente, trasmessi, per la liquidazione delle
competenze al Servizio del Personale,

?i Art. 20 - Prestazioni soggette a pagamento rese dalla polizia locale a favore di terzi

r

In applicazione dell'art. 56-ter del CCNL del 2018 in occasione di iniziative organizzate da privati ai
sensi dell'art. 22 comma 3 del DL 50 del 2017 convertito nella Legge 96/2017 i servizi agsiunti
richiesti ed effettuati dal personale della polizia locale somo completamente a carico degli
organizzator, | quali versano al comune il corrispettive valore delle prestazioni straordinarie da
corrispondere al personale di PL per detti servizi aggiuntivi,

]
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2, 'Tale corrispettivo & portato in incremento al fando destinato al lavoro straordinario. Nel caso in cai

le nre per prestazioni straordinarie destinate ai servizi aggiuntivi di cui al presente comima siano

rese di domenica o nel giorne del riposo settimanale, oltre al compenso per il lavarc straordinario,

al personale & riconosciuto un riposo rompensative di durata esattamente corrispondente a quella

della prestazione lavorativa resa. I| costo del ripoga compensativo ¢ da ascriversi anch'esso

integralmente a carico dei soggett privati organizzatori dell'iniziativa. La ore aggiuntive non

concorrono alla verifica del rispetto del limite massimao individuzale di ore di lavoro straordinario, di
cul allart. 14, comma 4, del CCNL dell'L.4.1 999 e all'art. 38, comma 3, del CCNL del 14.9.2000.

3. 11 finanziamento derivante dal privatl deve coprire interamente | cost derivant dalla applicazione
di questa disposizione, vi compresi ali oneri riflessi e I'lrap.

4. Sulla base dei presenti criteri e quale condizione legittimante la corresponsione di tale indennita
dovra essere approvate uno specifico Regolamento the disciplini le prestazionl a pagamenio rese
dal Corpo di Polizia Locale su richiesta di terzi, ai sensi dell'art, 22 del d.l. 24 aprile 2017, n. 50
nonché dell'art. 56-ter del CONL relativo al personale del comparto Fumsionl locall triennie
2016/2018.

Art. 21 - Indennita di funzione del personale della polizia locale

1, Gli enti possono erogare al personale della polizia locale inguadrato nellArea degli Istruttori &
nell'Area deil Funzionari e dell'Elevata Qualificazione che non risaltl titolare di un incarico di EQ, una
indennitd di funrione per compensare 'esercizio di compiti di respansabilitd connessi al grado
rivestita, secondo | rispettivi ordinamenti o quelli definiti dalla normativa regionale prevista in
miateria.

2. 1 compitl che comportano specifiche responsabilita da parte del personale della polizia locale e i
relativi compensi nella misura massima di 3.000,00 euro, elevabile a 4.000,00 euro per l'area dei
funzienari [in ragione delle risorse disponibili sul fondo del salario accessorio per il finanziamento
dell'istitutn), 5000 | seguenti:

a) responsabilith di una struttura organizzatna deputata a funzoni di particolare complessith che
necessitano dellausilio di pii professionalita;
b) coordinamento di risorse umane;
( \ ¢) responsabilith di funzloni di particolare Impegno professionale che comportano attivizd di studio,
r )I analisi, verifica e la redazione di atti e/o relazioni e progetti non standardizzati, anche riconducibili
21 ruoli di cui al D.Lgs. m. 362023, purche tali funzioni rsulting formalmente assegnate ¢
comporting la sotoscrizione degll att elaborati:
d} attribuzione di responsabilith con elevata autonomia operativa;
™ ¢] gestione di rapporti e relazioni complesse ¢ continuative con interlocutori esternl, di natura
,a'”‘|| comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza pater decisionali;
_ f) responsabilita attinenti alla redazione e invio di dati statistici, tenuta di contatt o relazioni con
he. altre Amministrazioni o imprese,
. 1l Responsabile di Area a Inizio anno individua il fabbisogno delle posizioni cul potrebbe competere
Findennita di funzione in maniera limitata e con i criten) previsti dal presente articolo, che dovra
trasmesso al Servizio Personale ¢ al Presidente della delegazione trattante ai fini del relativo
finanziamento in sede di contrattazione decentrata.

. l'assegnazione dell'indennita in parola viene effettuato per ciascuno dei dipendenti interessati dal
Responsabile di Area, sulla hase delle risorse assegnate in sede di contrattazione integrativa, con
'adozione di apposito formale provvedimento organizzative  motivato, a pena di  nullita,
specificando le attivita, le responsabilita, i compiti e le Nsorse, umane, sconomiche & strumentali,
agsegnate  tale personale.

& Lindennith di funzione non compete per i periodi nei quall la refativa responsabilita non vienae
esercitata, per il personale a part time & determinata in proporzione alle ore lavorative contrattualic -
Nei casi di assenze per aspettative, per congedi straordinari, per paterniti/maternita compresa il
periodo di congedo parentale, per infortunio sul lavore, per malattia e gravi patologie, gli Incarichi
rimangone sospesi fino alla ripresa del servizio, con conseguante sospensione della corresponsions
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della indennitd. E esclusa [a cumulability con altri compensi riconosciuti per il medesimo ruolo,
servizio o responsabilita.

La liguidazione della indennitd al persenmale interessato, come sopra preventivamente e
formalmente individuatn, & effettusts annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base
del numero di giornate in cul risultano effettivamente svolte tall responsabilitd attestate dal
Responsabile delfArea di assepnazione del dipendente, trasmessi, per la liquidazione delle
competenze al Servizio del Personale.

L'indenniti non & cumulabile con indennita di particolari responsabilita di cul all'art. B4 del CCNL
16.11.2022

Art. 22 - Compensi per il personale della polizia locale che svolge servizio esterno

1.

Uindennita di servizio esterno di cul all'art, 100 del CCNL 2022 viene erogata al personale della
polizia locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliers in serviz
esterni di vigilanza ed & commisurata afle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
compensa interamente | rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti esterni.

. Gli importi giornalteri da riconoscere sono i seguenti:

a) € 1,50 lordi glornalier] per servizi esterni nel quadrante 08:00 - 20:00;

b) € 3,00 lordi giornalier] per servizl esterni nel quadrante 20:00 - 02:00;

Se il servizio esterno viene effettuato a scavalco dei quadranti sopra enunciati, l'importo da
riconoscere & quello relative al quadrante in cui la prestazione in servizio esterno & prevatente.
L'indennith di servizio esterno @ cumulabile con indennitd di turmo, con quella di cul allart 37 ¢ 1
lett. b) del CCNL 6.7.1995 e con ogni altro compenso non espréssamente incompatibile. Non &
cumulabile con I'lndennith condizioni di lavoro,

. Questo compenso viene corrisposto annualmente sulla base di una attestazione del Comandante

delia presenza delle condizioni previste dai commi del presente articolo. La percentuale di attivita
svolte all'esterno dell'ente deve risultare da strumenti di controllo automatizzato.

Art. 23 Utilizzo Proventi delle violazlond al Codice della strada

1L
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Ai sensi dell'art. 98 del CCNL 2022 una guota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie
per violazioni previste dal codice della strada, come determinata dall’'ente in base all'art. 208 del I
Lps. n. 28571992 & destinata al Ananziamento di:
a. contributi datoriall al Fondo di previdenza complementate Perseo-Sirio;
b, finalith assistenziall, nell'ambito delle misure dl welfare Integrative, secondo la
disciplina dellart, 72;
e. erngazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento del servizi di
controllo finalizzati alla sicurexza urbana e stradale.
La ripartizione delle somme previste dispenibill avviene annualmente in sede di bilancio di
previsione su proposta del Responsabile della Polizia Locale,

Art, 24 - Incentivi per le funzioni tecniche

La ripartizione delle risorse (comprensive degli oneri previdenziall ed assistenziali) relative ai
compensi previsti dal presente articolo trovano copertura nelle rispettive fonti di finanziamento,
confluiscono nel Fonda risorse decentrate, parte variabile ex art.79 comma 2 CCNL 16112022 e
gono distribuite secondo gquants previsto dalle corrispondentl disposizioni di legge e dal
Regolamenti dell'Ente, che definiscono le modalita ed i criteri per lasseghazione e la ripartizione
del fondo incentivante per funzioni tecniche di opere/lavor: pubblicl, servizi e forniture.

Sono escluse dalla erogazione del compenso le attivitd manutentive ordinarie e il ricorso agli appalti
CONSIE

! compensi di cui ol presente articole non possono superare i tecto del 100 % del trattamento
econamicn complessive annuo percepito dal dipendente.
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Art. 25 - Incentivi per Il potenziamento delle risorse strumentali degli uffic comunali preposti
alla gestione delle entrate

1. Gl incentivi per i potenziamento delle risorse strumentali degli ufficl comunali preposti alla
gestione delle entrate e del tattamento economico accessorio del personale colnvolto el
raggiungimento degli obisttivi di recupero evasione IMU e TARL ai sensi dell'articolo 1. commi
1091 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 sono disciplinati dallo specifico regalamento dell'ente.

Art, 26 - Piani di razionalizzazione e risparmio

1. §i provvede con cadenza annuale alla ripartizione delle risorse che possono essere destinate al
fondo per la contrattazione decentrata derivanti dai fisparmi conseguitl ¢ certificati a seguity della
realizzazione del piani di razionalizzazione di cui all'articolo 16 del DL n. 98,/2011 refativi all’anno
precedente nella misura massima del 50% delle economie effettivamente generate, approvate dal
Nuclen di Valutazione e certificate dal Collegio dei Revisori del Conti.

2. Nella ripartizione di tali risorse una parte pari al 80% # assegnata al dipendenti che hanno
direttamente partecipato alla realizzazione del piano, per come individuat] dal segretario generale
su propost dei dirigent! (ovvero dei responsabili negli enti sprovvisti di dirigenza) (nteressati e
tale compenso & erogato sulla base dei eritert di cui al precedente articelo 4 previa formulazione di
uno specifico progetto che pud essere gid ricompreso nel progettn di razionalizzazione stesso. La
restante quota del 20% & messa a disposizione di tutto il personale per la performance individuale,

3. La ripartizione ¢ effettuata successivamente alla conclusione delle attivith ed alla attestazione
delleffettivo raggiungimento dei risultati prefissati.

4. Le quote eventualmente non ripartite sono assegnate al fondo per la contrattazione decentrata,

Art. 27 - Ripartizione del fonde per le risorse decentrate

bilall. Le risorse decentrate disponibili per Ja contrattazione integrativa, definite annualmente
al sensi dell'art. 79 del CCNL 2019-2021, vengono ripartite tra le diverse modalita di utilizzo
previste dall'art. 80, comma 2, dello stesso CCNL 16 novembre 2022, nel rispetto del vincolo di
destinazione della parte variabile del Fondo previsto dall'art, 80, comma 3, del ridetto CCNL 2019-
2021, nel rispetto dei principi e delle procedure stabilite dalla contrattazione collettiva nazionale di
lavoro e del presente CCDI,

bilai2 Le risorse disponibili per la contrattazione integrativa sono ripartite annualmente,
previo accordo tra le parti negoziali, che assumono limpegno di awvwiare ognl anno la
contrattazione, secondo i seguenti critert generali:
a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla hase dell'analisi dei
servizi erogatl, delle relative caratteristiche guantitative e qualitative, nonche in relazione agi
ohiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;
b] riferimento al pumern e alla professionalie delle risorse umane disponibili;
¢] necessith di implementazions ¢ valorizzazione delle competenze e professionalith dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare | processi decisionall:
d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizl.

Art. 28 - Integrazione della disciplina per ka reperibilita

1. La misura della indennitd di reperibilits, di cui all'art. 24 del CCNL 2018, che spetta per le attivita
svolte a guesto Htole per 12 ore al glorno & fissata in 10,33 euro.

2. Dgni dipendente pud essére collocato ordinariamente in reperibilith per non piu di 6 volte in un
mese. Nel caso in cul Pente lo ritenga indispensabile per potere garantire I'erogazione del servizio
il numerao di volte In cui i dipendenti pessono essere collocati in reperibilita puo essers aumentato
fine a 12 volte per un numero massimo di 6 mesi all’anno.
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Art. 29 - Arco temporale per I'avvicendamento equilibrato dei dipendenti ai fini dell’erogazione
della Indennita di turno

L. Al fini del neconosciments della indennita di turno la distribuzione equilibrata ed avvicendata viene
calcolata su base mensile. Il numero di turni notturni pud essere elevato dall'ente fino a 10
nell'arco di un numero di mesl non superiore @ 6 che sono previamente individuat dall'ente in
presenza di specifiche e comprovate ragioni di interesse collettivo, quali ad esempio la vecazione
turistica del territorio,

2. Per | lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attivitd in una glornata festiva
infrasettimanale, possono oplare per un numero equivalente di ore di rposo compensativo in
luego delia corresponsione dell'indennith di turno, rests inteso che anche in caso di fruizione del
riposo compensativo & computato figurativamente a carico del Fondo I"onere relative alla predetta
indennitd di turno.

Art. 30 - Criteri generali per la determinazione della retribozione di risultato dei ttolari di
incarichi di Elevata Qualificazrione

1. In base a guanta previsto dall®art. 16 & successivi del CCNL 2022, viene destinats alla retribuzione di
risultato dei titolari di Incarichl di Elevata Qualificazione uma guota pard al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutt gli
Incarichi di Elevata Qualificazione assegnati. | risparmi, realizzati per gli effett! applicativi della
correlazione tra retribuzione di risultato e compensi previsti da dispostzionl di legge per | Htolari di
Incarichi di  Elevata Qualificazione, alimentano la disponibilith delle risorse Mnalizzate
all'erogazione della retribuzione di risultato complessive.

2. La misura della retribuzione di risultato degli Incarichi di Elevata Qualificazione & determinata nel
seguente modo:

* Proporzionalmente al punteggio di valutazione annuale ottenuto in ragione del budget
complessivo annuo stanziato;

¢ |l budget complessivo annuo stanziato viene distribuito per intero;

'Q Art. 31 - Le Progression] Economiche Orizzontali all'interno delle Aree
|

1. Listituto delfa progressione economica all'interno delle Aree di inquadramento del personale
prevista dall’art. 52, comma 1-bis del D, Lgs. n. 165/2001, si realizza mediante Iattribuzione di
“differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabill dello stipendio.

f. La misura annua lorda di ciascon differenziale stipendiale, da corrispondere mensilmente per
I-} U. tredici mensilith, & Individuata, distintamente per ciascuna area nella Tabella A del CCNL
'| 16/11/2022;
I'-L_I £ le procedure per l'assegnazione del differenziali stipendiali sono definite dal CCNL come *procedure

selettive di area”. Le parti, conseguentemente, provvedono ognl anno - in sede dl contrattazione
integrativa - a quantificare distintamente e separatamente, per ciascuna defle quattro aree di
inquadramente del personale del comparto (Dperatori; Operatori esperti; lstruttord; Funzionari e
daella Elevata Qualificazione), 'ammontare delie risorse decentrate stabili destinate all'attribuzione
dei differenziali stipendiali ai dipendenti assunti a tempo indeterminato.

. | differenziali stipendiali sono riconosciuti, nel limite della quota individuata nell’ambito delle
risorse stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel presente contratto ed
attribuite in modo selettive ad uwna quota limitata di dipendent, ovvero non superiore
complessivamente al 50% degli idonei, intendendo come mle una percentuale rispetto al soggetti
aventi titolo a partecipare alle selezioni che viene definita nella contrattazione decentrata dell’anno
di riferiments per Area.
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4 Lattribuzione della progressione economiea orivzontale avra decorrenza dal primo gennaio dell’anno
i cui viene sottoseritto 'accordo specifico che preveds Fattivazione dell'istituto e la conclusione delle
procedure, come concordato dalle parti.

5 Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle Asultanze della media aritmetica della
valutazione della performance individuale del triennio che precede T'anno in cui & adottats la
deciclone di attivazione dell'istituto, qualora non [ossera  disponibill le tre yalutazioni
immediatamente precedenti per comprovate &d ercerionall siteazioni, la media delle valutazioni del
dipendenti interessati viene operata su tre valutazioni anche di annualita precedent.

6 |l personale interessato & quello titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato nella data di
decorrenza della progressione; il personale comandato o distaccato presso altri ent, amministrazioni,
aziende ha diricto di partecipare alle selezioni per le progressionl arizzontali previste nellEnte di
appartenenza. A tal fine l'ente tilare del rapports di lavoro richiedera all’ente di utiltzzazione le
informazioni & le eventuali valutazioni effettiate nel corso dellultimo triennio,

7. * possono partecipare olla procedura solettiva | lavoratori che negli ultimi 3 anni non abbiana
heneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del precedente requisito s tieng
conto delle date di decorrenza delle progressioni econamiche effettuate"

8 1 critert per l'attribuzione delle progressioni economiche orizgzontali che danno applicazione ed
integrazione ai principi dettati dall"articolo 14 del CCNL 2022 sone | seguenti:

a] Non aver ricevuto procediments disciplinarl conclusi con sanzione superiore alla multa negli
altimi 2 anni, oltre che nell'anno corrente, in caso vi sia un procedimento dizciplinare pendente il
dipendente viene ammesso con riserva e 'eventuale progressione sospesa fino alla ronclusione del
procedimento;

b) Di avers un'anzianitd di servizio alla data di decorrenza della progressione, anche presso altri
enti, di almeno 36 mesi nella posizione immediatamente precedenty, can e sepuenti specificazioni:

. Aj fini della maturazione dell'anzianitd di servizio, Il rapporto di lavero a tempo parziale @
considerato rapporto di lavere a tempo plena;

- Per il personale trasferito da aliro ente per muohilith volontaria, che quindi non interrompe il
proprio rapporto di lavoro In quante lo stesso continua con il nuove ente, nell'anzianita di
servizio si considera anche quella pregressa;

- Per il personale con contratto di lavoro a tempo determinato che viene stabilizzato, che quindi
non interrempe || proprio rapports di lavero, vengono considerati utili anche i perlodi relativi al
contratto a tempo determinato.

¢] La progressione é attribuita ai dipendenti chie hanno conseguito il punteggio pil alto all'interna
della propria Area Funzionale in ordine decrescente, |la graduatoria vieng formata utilizzando |

criterio valutativo & riconesciuto un valare massimo parziale differenziato diverso per ciascuna

seguenti criteri:
I’{’r Il punteggio massimo complessiva conseguibile all'esito della selezione & pari a 100 e a claseun
"\ Area, come di seguito indicato

Opeitord L 23 5 100 ‘,Lk
B i 70 25 5 T

| experty
Tstruttor i 20 10 14
Funzionar
ED, a0 10 14h L4
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valutazione della performance del triennle precedente- $i intende la media delle ultime tre
valutazionl individuali annuali conseguite o comunque le uitime tre valutazioni disponibili in
ardine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza
dal servigio In relazgione ad una delle annualitd. 1| punteggio massimo previsto sard assegnato
allz valutazione media triennale pii elevata fra i partecipanti di clascuna area contrattuale. Agli
altri partecipanti il punteggio sard attribuito proporzionalmente a defio valore.

Esperienza professionale - intesa come anzianiti complessiva nell'area di inquadramento
maturata a decorrere dall'ultimo differensiale stipendiale o progressione economica acquisito, da
calcolare fino al 31 dicembre dell'anno precedente ail'attivaxione dellistituto, con esclusione
dellanzianith necessaria per aceedere alla selezione considerando 1 punto per peni anno, le
eventuall frazioni di anno vengono conteggiate in maniera proporgionale.

Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi- Le competenze
professionall acquisite sono

a] guelle certificate a seguito di percorsi formativi presso scuole, enti e istituti formativi
riconosciuti nell’ ordinamento glurkdico italiano;

b i titoli e le abilitazioni professionali conseguite fino alla data di decorrenza dell’attribuzione
economica e giuridica della PE.O, purché attinentl alle attivits e funzionl del Comune;

¢} 1a frequenza certificata dal soggetto a corsi di formazione o aggiornamento professionale nel
triennio che precede I"anno di attivazione dellistituto purché attinenti alle attivita e funzioni
del Comune;

Al titoll e alle ahilitazion| professionali vengono attribuiti | punteggl come di seguito specificati
distinti per Ares contrattuale di appartenenza; per ciascuna tipologla di titolo, se ne pud
considerare solo uno e || possesso di ulteriori sard valutato nell’ambito dell'uitima tpologla
“Ulterior titali” se in essa ricompresi,

| corst di formazione fapgiornamento gia valutatl ai fini di una progressione orizzontale, con
esity positive per Il candidato, non saranno pid considerati al finl della valutazione di unz
nuova procedura di selezione comparativa.

Non sono valutabill | corsl per la formazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento
iscrizione in albi/ordini, prevenzione della corruzione, sicurezza luoghl i lavara)

Non sonn valutabill | ttell necessari, a normativa vigente, per 'accesso mediante CONCorsg,

AREA OPERATORI E OPERATORI lﬁmfl .

i Assolvimenio ,

Tinlo Ponti max 5
diploma di scuola secondaria superiore i
Ulteriort titmli: Laurea triennale, Ladrea specialistica o Laurea | 1 per ognl titolo entre || limite missimo
Mugistrale o Laurea vecchio ordinamento (assorbonoe la laurea oli & gkl
tricanala]
Corsl di formazione ¢ appiormamento professionale ih, 2 per corsi di durata superiore almeno

6 ore, ented 1 Hmiee di 2 punti
AREA ISTRUTTORI
Titolo di accesso: diploma di scuole secondaria
__superiore

Titolo. Puntl max 10
Laurea triennale 1
Laurca specielistica o Laurea Magistrale o Laurea wecchio 2
ardinamento (assorbone la laurea triennale)
Ahilitazione professionale 1

Vi :



_AREA ISTRUTTORE ]

Ulteriort titoll: Laurge ulteriori o Titoll post-universizarl (es.
mmster 1 e 11 lvello fcorso di specializzazione fdettorato di
rleercal

oen

1 per ognl tiralo entro il limite massimo
di 3 punti

Carsl di farmazlone e aggiormamento professionale

0, 2 per corst di durats superiore almeno

& ore, entro il limite di 3 pantd

master 1 e 11 livello /corso di speclalizzazione /dottorato di ricerca)

Punti max 10
Laurea specialistica - Laurea Magistrale o vecchio ordinamento. 3
Anllitazione professionale 1
Ulteriorl titoli: Ulteriore tGtolo di lavrea o Tiwoll post-universitari (es. 1 per ogni titelo entro il limite

massinzo df 3 puntl

Corsl di formazione e aggiormamenta professionale

(1.2 per corsi di durata superiore
glmens 6 ore, entro ! Himite di 3
Pl

d)} Fer il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pid di 6 anni viene
attribuito un punteggio aggiuntive complessivamente non superiore a 3 puntl, rispetiivamente

0,5 punti per ogni anno trascorso dall'ultima progressione.

e) Nell'ambito di ciascuna graduatoria, in caso di parl punteggio tra due o pit dipendenti si
applicheranno, nell'ordine, i seguenti criteri di precedenza;

1. magpiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi

Ere @nni;
2. maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;
3.  maggior anzlanitd di servizio nell'Ente;
4,  magglore etd anagrafica:
f} Qualora tra i dipendenti aventi diritto alla RE.D. ve ne fosse qualcuno ammesso con riserva, la

posizione ricoperta viene congelata ¢ le relative somme accantonate fino all'esito del

procedimento disciplinare,

. .\'X{,m ﬁlllll V Politiche sull'Orario di lavoro Concil i wila-
) e iarione vita-lavoro
|

2
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S Art, 32 - Principi e criteri per lapplicazione della flessibilita dell'orario di lavoro

o
e\
g

\

Le politiche degll orari di lavoro sono improntate all'obiettivo di permettere un adeguato
funzinnamento dei servizi da contemperare con efficienza e Uefficacia del lavoro degli uffici, evitando
dispersione di risorse, la frammentaziong delle competenze ¢ degli interventi nonche a perseguire la
sicurezza e il benessere dei lavoratori, Lorario ordinario di lavoro € & 36 ore settimanali ed ¢
funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico, Al sensi di quanto disposto dalle disposizionl
legislative vigentl, I'orario di lavoro e articolato su cinque lorni con due rientri pomeridiani, fato salvi
i servizi che per 1a loro natura necessitano di una diversa articolazione oraria;

Le parti convengono che nel determinare Farticalazione dellorario di lavoro settimanale, siano
valutate opportunamente, da parte dei titolar di Incarichi dl Flevata Qualificazione, particolari
esigenze espresse dal personale che, per motivi adeguatamente documentati, pud chiedere di
utilizzare forme fessibili dell'orario di lavoro compresa l'astensione dal turno pomeridiano.

| dirigenti potranno autorizzare per i dipendenti che si trovano in particolari @ documentate situzzioni
di disagio familiare, personale /o sociale, o per particolari stati di infermita atiestati in apposite
cortificazioni mediche, articolazionl orarie diverse da guanto disciplinato con propri att organizzativi.

In relazione a particolari situazion| personali, sociali o Familiart, sono favorit nell'utilizzo dell'orano
flessibile, anche con forme di flessibilit uiteriori rispetto al regime orario adotiato dall'ufficio di
appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, | dipendenti che:

a) Beneficino delle tutele connesse alla maternits o paternita di cul al D.Lgs, n. 151/2001;

b) Assistano familiari portaton di handicap ai sensi delia legge n. 104/1992;

¢) Siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cul all'art. 44 del CCNL 2022;

d) 5i wovino in situazione di necessith connesse alla frequenzs dei propri figl di asib miglo, stuole
materne e scunle primarie:

@) Slano impegnat in attivich di volontariato 1o base alle dispesizioni di legge vigents

f) Sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di recupero
maggior,

g) Lente nellindividuazione delle fasce di fessibilita al fine di garantire una maggiore conciliazlone
tra vita lavorativa e vita familtare, di cul all'art. 36 del COCNL 2022, deve tenere conto ded criteri
legati all'esigenze di servizio dell'ente, all'accessibilita dell'utenza al serviz erogati dall’ente,
allorario di apertura al pubblico, alle esigenze legate al funzionamento dell'intero apparato
amministrativo, all'ubicazione delle sedi dell'ente che per la lorm dislocazione consentano |a
raggiungibilits con var mezzi.

h) Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore concilfazione tra vita lavarativa e
vita familiare, il personale beneficia dell'orario flessibile giornaliero. Tale modalita consiste nella
possibilitd di un'entrata anticipata efo posticipata di 30 minuti sia la mattina che nel rentro
pomeridiano. Compatibilmente con le esigenze di servizio, Il dipendente pud avvalersi di
entrambe le facolta nellambito deila medesima giornata, Deve essere comungue assicurata la
presenza in servizio del personale che fruisce dell'orario fessibile nelle fasce orarie céntrall,
antimeridiane e pomeridiane, che assicuring sempre la presenza in servizio del personale
addettn alla medesima struttura.

i) Leventuale debito orario derivante dallapplicazione dei commi precedenti deve essere
recuperato al massimo entro | due mesi successivi dalla maturazione dello stesso, secondo le
mindaliti e | templ concordati con il responsabile. Nei casi di oggettiva difficolti di recupero del
debite orario, lo stesso andrd a decurtare gli eventuali straprdinari accumulati ovvero sard
recuperato dalla banca delle ore ove costituitiL

j] Nel caso di mancato recupero del debito orarto, in assenza di casi di oggettiva difficolth e/o nel
modi sopra indicatl, si procedera alle proporzlonall trattenute stipendiall ¢ all'attivazione del
procedimenti previsti a norma di legge.

A
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Art. 33 - Pausa e Riposi intermedi

1. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché non in turno, ha
diritto a beneficiare di una pausa di almeno 10 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche @
delia eventuale consumazione del pasto,

4 La prestazione lavorativa, quando esercitata nell'ambito di un orario di lavoro giornaliero superiore
alie sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivitd obhligatorie per legee, 50 fa
specifico riferimente a qued servizi o attivita connessi all'esigenza di garantire il regolare svolgimento
delle attivita ¢ la continuitd dell'srogazione dei servizi efo anche dell'impossibilith di introdurre
modificazioni nell'organizzazione lavorativa, in tal caso | dipendenti colmvaolti in tali attivith possono
fruire di una pausa per la consumazione dei pasti, che potra essere collocata anche all'inizio o alla fine
ii ciascun turno di lavoro/prestazione lavorativa.

3. Al sensidell’art. B comma 3 del Dlgs 66,2003 | dipendenti sono inoltre autorizeat] ad usufruive di una
pausa intermedia, pon retribuita né computata come orario di lavoro, non inferiore ai 10 minut al
fine di sospendere la ripetitivith lavorativa e il recupero delle energie, anche prima del
raggiungimento delle & ore consecutive di lavoro Tale pausa intermedia deve essere registrata tramite
gl orelogi marcatempo e deve essere recuperata al termine dell'orario di lavoro che pertanto si
prolunghera di almeno 10 minutl e comungue di tanti minuti quanto & durata la pausa intermedia.

4. Nel case in cul Il dipendente usufruisca di tale pausa Intermedia, le sef ore lavorative superate le quali
deve essere rispettata la pausa obbligatoria di almeno 10 minut, decorrono dal rientro in servizio
dalla pausa intermedia, e pertanto nell'ambite di queste ulteriorl sel ore lavorstive oltre al
completamento deil'orario di lavore, comprensiva anche della pausa intermedia usufiuita, & possibile
effettuare lavoro straordinario o effettuare recupero di permessi brevi,

Art. 34 - La Banca delle Ore

1. ¥ Istituita Ja Banca delle Ore, a cul | dipendenti possono aderire in modo volontario. Le rinunce
producono effetti a partire dall'anno successivo.

Z. In essa confluiscono su richiesta del dipendente le ore di prestazioni di lavero straordinario
debitamente autorizzate, entro |/ tette di 180 ore annue, Esse vanno utilizzate entro 11 31 dicembre
dell’anno successive a quello di maturazione. Le maggiorazioni per le prestazioni di lavom
straordinario vengano pagate il mese successivo alla prestarione lavorativa

Art. 35 - Linee guida per la garanzia ed il miglioramento dell’ambiente di lavoro, per la
prevenzione e la sicurezza sul luoghi di lavoro, per I'attuazione degli adempimenti
rivolti a facilitare 'attivica del dipendenti disabili

1.L'ente tutela la salute e la sicurezza dei lavorator] @ degli utent del servizi attraverso il monitoraggio,
la prevenzione e la costante verifica dell'applicazione delle vigenti disposizioni di legge in materia,
con specifico riferimento al D.Lgs. n 81 /2008,

Art, 36 - Integrazione della disciplina sull'orario multiperiodale

[l numers delle settimane in cul | dipendenti possono svolgere una prestazione aggiuntiva o
ridotta nell'ambito dell'orario multl periodale di cuf all'articolo 31 del CCNL 2022 & flssato,
rispettivamente, In 13 seftimane su base annua per le attivitd che sono previamente
individuate dalente sulla base di comprovate esigenze organizzative precipnamente dirette a
garantire la qualita dei servizi erogati,

Art. 37 - Arco temporale per la verifica del rispetto del tetto massimo di 48 ore settimanali
L. Larco temporaie entro cul deve essere verificato il rispetto del tetto orario massimo di 48 ore medie

settimanali put essere aumentato fino al tetto massimo di 10 mesi in presenza di comprovate
24
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esigenze organiizative precipuamente dirette a garantire la qualith dei servizi erogati cheé sono
previamente Individuate dall'ente, sentiti | soggetti sindacali.

Art. 38 - Individuazione delle gravi condizioni familiari che consentono lelevazione del
contingente massimo di rapporti di lavero a tempo parziale, di cui all'art, 53 ¢. 2 del CCNL
2018

1. 5i conviene la possibilita di incrementare fino al 10% rispetto al tetto massimo per ogni area dei
dipendenti in part time, tetto che & fssato dal CCNL nel 25% del personale previsto in dotazione
organica in ogni arez , nei casi di dipendenti con parentl o affinl di 1°-2° grado che siano:

a Ingraw condizioni di salute:
b. Con gravi situazioni di disagio.

Art. 39 - Riflessi sulla gqualita del lavoroe e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
inerenti I'organizzazione di servizi

L. Le parti convengono che la introduzione di nuove tecnelogie che producono effetti sulla
organizzazione del servizi efo sulla qualitd del lavoro sia oggetto di preventiva informazione ai
sopgetti sindacali, che possono avanzare proposte di cui ente & obbligato a tenere conto e su cul
pud formulare delle fgerve o delle ragioni di contrarieta solo in presenza di documentate esigenze
organlzzative.

Art. 40 - Integrazione dei criteri per la individuazione del personale esentato dai turni notturni

1. Sono esentati dai turnl notturni a richiesta | dipendenti che sl trovino [n particolari situazionl
personali, sociall o familiard, in particolare che:
a. heneficing delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs, n. 151 /2001;
b. assistano familiari portator! di handicap ai sensi della legge n. 104,/1992;
€. siano inseriti in progetti terapeutici di recupere di cui all'art, 44-del CCNL 2018,
d. =i troving in situazione di necessith connesse alla freguenza del proprd figh di asili nido,
scuole materne e scuole primarie;

3 e siano impegnati in attivitd di volontariato in base alle disposizioni di legge vigent
N
{4\ 2, Compatibilmente con le esigenze di servizio nella individuazione del personale assegnato ai turni
A notturni si iene conto delle disponibilica individuali,

| CAPO VI - La costituzione del fondo

Art. 41 - Integrazione della parte variabile del fondo

disposta dall'ente. Della sua avvenuta costituzione & data informazione ai sogeetti sindacali in modo

w . La costituzione del fondo per le risorse decentrate, sulla base delle regole dettate dal CCNL, ¢
tEmpestivo.

2. La integrazione eventuale della parte varabile con le-nisorse di cut all’'articolo 7Y del CENL 2022 &
FII' decisa sulla base della disponibilitd delle risorse nel bilancio preventiva ¢ dello spazio rispetto il

limite complessivo annuo del salario accessorio.
\ {1
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Art. 42- Clausola di verifica dell'attuazione del contratto collettive decentrato integrative

1. Con cadenza annuale, le partl possono verificare 'applicazione degli istituti normativi ed economici
previsti dal presente contratto collettive decentrato Integrative. Tale verifica viene condotta in una
o pitl riunioni tra la delegazione trattante di parte pubblica ed | soppett sindacall e sl conclude con
la redazione di uno specifico verbale di cui le parti sono impegnate a tenere conto In sede di
contrattazione decentrata, che viene trasmesso alla giunta e viene pubblicato sul sito internet
dell'ente.

Art. 43- Interpretazione autentica dei contratti decentrati

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazionl trattanti si
incontrano per definire consensualmente il significeto delle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica,

Z. Liniziativa pud anche essere unilaterale; in quests caso la richiesta di convocazione delle delegaziont
deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sul quall si basa la
contestazione, La riunione si terra In tempi congrui, di norma entro 15 giorni dafla richiesta.

3. Leventoale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
cantratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello
stesso. Laccordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuall In
corso, aventi ad opgetto le materie regolate dall’accords.

Art. 44 - Norme finali

L Per quanto non previsto dal presente CCD1 in relazione agli istituti dalle stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni del contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti, Le disposizioni
contenite in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate dal
Presente contratto conservano ka propria efficacia sino alla loro sostituzione.

2 Sono confermate le disposizion) in essere sui servizi minimi essenziali da garantire in case di
sciopern,

3. Eventuali norme di maggior favore rispetto a quelle definite dal presente contratto, inserite da code

k contrattuali o da rinnovi o da leggl, trovano attuazione mediante disapplicazione delle

corrispondenti clavsole.

4. 1| presente testo contratinale sara trazsmesso, a cura dellAmministrazione, allARAN. ed al CN.EL.
entro cinque glerni dalla sottoscrizione, con la specificazione delle modalits di copertura dei relativi

|\
(@/\ oneri con riferimento agli strumenti annuall e plurlennali di bilancio, nonché con le relazioni

iHustrative ed economico finanziaria e sard pubblicato sul sito internet dell'ente.
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COMUNE D FIUMEFREDDO DI SICILIA

CONTRATTO DEFINITIVO FIRMA DEFINITIVA

IPOTESI DI ACCORDO DEL 24/10:2023 ¢ 21/1 172023 ¢ del 22/12/2023 SULLE MATERIE
TRATTATE:

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
NORMATIVO TRIENNIO 20232025

IPOTES] CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO 2023

VISTO il verbale della delegarione trattante del 2471002023 e 2171172023 ¢ del 221223
VISTE le relazioni illustrative e tecnico finansiaris sulle materie sopra indicate, redatie secondo
i seherna di cud alla circolare n®25/2012 del Ministero Feonomia e Finanze:

VISTO L parere espresso dal Revisove prot. 56527 del 2\12 | 22 2 K
(SEGNARE SCELTA E INDICARE RUOLO E SIGLA)

:f' 51 SOTTOSCRIVE la presente quale sottoscrizione del contratto definitivo della ipotesi di
accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 ¢ del 22/12/2023 SULLE MATERIE TRATTATE: IPOTESI
CONTRATTC COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO TRIENNIO 2023/2025;
IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVD DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO 2023, qui
richiamata integralmente

L' NON 51 SOTTOSCRIVE la presente quale sottoscrizione del contratta definitivo della
ipotesi di accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE
TRATTATE: IPOTES|I CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO
TRIENNIO 2023/2025; IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO 2023, qui richiamata integralmente per i seguenti motivi:

{FTIJ’_'E.L,Q LL‘.JL (r':'_'i. :II&P}:J

>5:-5I SOTTOSCRIVE la presente quale sottoscrizione del contratto definitive della ipotesi di
accordo DEL 24/10/2023 e 21/11,/2023 ¢ del 22f12/2023 SULLE MATERIE TRATTATE: IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO TRIENMNIO 2023/2025;
IPOTESl CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO 2023, qui
richiamata integralmente

NON SI SOTTOSCRIVE la presente quale sottoscrizione del contratto definitive della
ipotesi di accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE
TRATTATE: IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO
TRIENNIO 2023/2025; IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO 2023, qui richiamata integralmente per i seguenti motivi:

' FIRMA "*‘P)
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\;_d' S1 SOTTOSCRIVE fa presente quale sottoscrizione del contratto definitivo della ipotesi di
accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE TRATTATE: IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO TRIENNIO 2023,2025;
IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO 2023, qui
richiamata Integralmente
NON SI SOTTOSCRIVE la presente guale sottoscrizione del contratto definitiva della
ipotesi di accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE
TRATTATE: IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVD NORMATIVO
TRIENNIO 2023/2025; IPOTES| CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO 2023, qui richiamata integralmente per i seguenti motivi;
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# 51 SOTTOSCRIVE la presente quale sottoscrizione del contratte definitivo della ipotesi di
accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE TRATTATE: IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO TRIEMNIO 2023/2025;
IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO 2023, qul
richiamata integralmente

1 NON Sl SOTTOSCRIVE |a prezente guale sottoscrizione del contratto definitivo della
ipotes| dl accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE
TRATTATE; IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO
TRIENNIO 2023/2025; IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO 2023, qui richiamata integralmante per i seguenti motivi:

| FIRMA
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)’: 51 SOTTOSCRIVE |a presente quale sottoscrizione del contratto definitiva della ipotesi di
accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE TRATTATE: IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO TRIENNIO 2023/2025;
IPOTES] CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO 2023, qul
richiamata integralmente

NON 51 SOTTOSCRIVE la presente guale sottoscrizione del contratto definitive della
ipotesi di accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE
TRATTATE: IPOTES|I CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO
TRIENNIO 2023/2025; IPOTES!I CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICD 2023, qui richlamata integralmente per | seguenti mokive:
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s 51 SOTTOSCRIVE la presente quale sottoscrizions del contratto definitivo della ipotesi di
accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE TRATTATE: IPOTES!
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO TRIENMNIO 2023/2025;
IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO 2023, qui
richiamata integralmente

NON S| SOTTOSCRIVE |la presente quale sottoscrizione del contratto definitivo della
ipotesi di accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE
TRATTATE: IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO
TRIENNIO 2023/2025; IPOTES| CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO 2023, qui richlamata integralmente per | seguentl motii:

- EHMA
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E( 51 SOTTOSCRIVE la presente guale sottoscrizione del contratto definitivo della ipotesi di
accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE TRATTATE: IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO MNORMATIVG TRIEMMID 2023/ 2025;
IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO 2023, qui
richiamata Integralmente
NOMN 51 SOTTOSCRIVE la presente guale sottoscririone del contratto definitivo della
ipotesi di accardo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE
TRATTATE: IPOTES|I CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO
TRIENNIO 2023/2025; IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO 2023, qui richiamata integralmante per | seguentl motivi:

TALTE QU Rnpacs

51 SOTTOSCRIVE la presente guale sottescrizione del contratto definitive della ipotesi di
accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE TRATTATE: IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIWVD DECENTRATO INTEGRATIVO MORMATIVO TRIENMID 2023/2025;
IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATWO ECONOMICO 2023, qui
richlamata integralmente

MNON 51 SOTTOSCRIVE la presente guale sottoscrizione del contratto definitivo della
ipotesi di accordo DEL 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023 SULLE MATERIE
TRATTATE: IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO
TRIENNIO 2023/2025; IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ECONOMICO 2023, qui richiamata integralmente per | seguentl motivi;

FIRMA
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COMUNE DI FIUMEFREDDO DI S1ICILIA
(Citth Metropaolitana di Catanin)

COLLEGIO DEI REVIEORI DEI CONTI
Verbale n.23

OGGETTO: Parere “Ipotesi di contrattazione decentrata e ripartizione risorse ANNO 20237

L'anno 2023, il giorno 28 del mese di Dicembre alle ore 10:30, si & riunito in video-
conferenza i1 Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Fiumefreddo di Sicilia,
nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 11 del 25702 /2021 e insediato il
16/03/2021, nella persona del Dott. Pasguale Impellizzeri del Dott. Giuseppe
Calleri. 1 Dott.Ezio Veneziano risulta dimissionario dal 18/12/2023.

Premesso che

I'Organo di revisione ha ricevuto, a mezzo pec, in data 27 /12 /2023 con prot.
n.26477 richiesta di parere sull'ipotesi di contratiazione decentrata;

- gon la la deliberazione del Consiglio Comunale n.34 del 26/10/2021 & stato
approvato il bilancio di previsione pluriennale 2021 /2023;

- con la deliberazione del Consiglio Comunale n.40 del 1471272021 I'Ente ha
dichiarato il dissesto finanziario;

- lart. 40 bis, comma 1 del D.lgs.165/2001 dispone che “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio ¢ quella derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori € effettuato dal
collegio dei revisori dei conti...”;

- lart. 40, comma 3 - sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche
amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano una
relazione illustrativa e tecnico finanziaria da sottoporre alla certificazione da
parte dell'Organo di controlle di cui all’art. 40 his, comma 1 del citato
decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
dal Ministero dell'Economia ¢ Finanze, d'intesa con il Dipartimento della
Funzione Pubblica;
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- pon circolare n. 25 del 19.07.2012, il MEF, Dipartimento della Ragioneria
dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria che devono corredare il contratto decentrato integrativo
e devono essere certificate dall'Organo di controllo;

Visti:

= {1 CCNL 16/11/2023 tricnnio 2019-2021 ¢ 1 CCNNLL precedenti per le

disposizioni non disapplicate;

= il D Lgsn 165/2001 ed in particolare 'art. 40, 40 bis e 48;

= DL 78/2010;

= DL16/2012:

= [.206/0006 e 3= mm.ii;

= il DL n 3472019,

= D.Legwvo 75/2017;

s [l D.Legvo 267 2000,

= il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;
*  lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell'Ente;

* i principi di vigilanza e controllo dell'Organo di revisione degli Enti Locali
approvati dal Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti
contabili;

Richiamata la deferminazione n.101 del 19/12/2023 del Responsabile dell'Area
24 con la guale & stato costituito il Fondo Risorse Decentrate per 'anno 2023;

Preso atto che la delegazione trattante di parte pubblica e le 00,55, hanno siglato
in data 22.12.2023 lipotesi di CCDI inerente la destinazione delle risorse
decentrate del personale dipendente per 'anne 2023, La parte pubblica rammenta
che la ripartizione del Fondo oggetio della presente contrattazione deve rispettare
cosi come la costituzione del Fondo, le prescrizioni della Deliberazione n. 51 del
2022 della Corte de1 Conti, sezione di controllo per la Regione Siciliana, per gli Enti
che dabbiano deliberato il dissesto ai sensi dell’art. 244 del TUEL;

Vista la Relazione Tecnico Finanaziaria del Responsabile e la Relazione [llustrativa;

Viatl | verbali delle delegazioni trattanti del 21/10/2023, del 21/11/2023 e del
22/12/2023;

Vista ['ipotesi di contratto collettive decentrato integrative normativeo triennio
2023-2025,

L'Organo di revisione ha esaminato lipotesi di contratte collettivo decentrato
integrative normativo triennio 2023-20235, la Relazione lllustrativa, la Relazione



Tecnico-Finanziaria ¢ i verbali della delegazione trattante sull'ipotesi di accordo in
merito alla ripartizione del fondo.

Rilevato che

- la parte pubblica e le O0Q.85 8i accordanc sull'ipotesi di ripartizione del fondo
Come segue:

Indennita di turne P. M. € 16.200,00
Indennita di reperibilita € 200,00 |
Indennita di reperibilita P.M. € 3.700,00
Indennita di funzione P.M € 2.500,00 |
Indennita servizio esterno di vigilanza € 3.300,00
Indennitd condizioni da lavorn € 735,00
Indennita Ufficiale anagrale =l € 1.000,00
Indennitd specifiche responsabilith € B.120,00 |
Indennita di rischio € 1.126.00
Totale ' €. 37.081,00

- la restante parte stabile verra ripartita sulla base del sistema di valutazione delle
performance adottato dall'ente, senza riproporzionamento per l'orario di lavoro,

Organo di Revisione

ai sensi e per gl effetti dell'art, 40 bis Decreto legislative 30/3/2001, n. 165,
comma 1, certifica la compatibilitd dei costi contrattuali derivanti dall'ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato integrativo in oggetto con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.

Il presente verbale, letto, confermato e digitalmente sottoscritto viene inviato, tramite

pec, al Comune di Fiumefreddo di Sicilia, con preghiera di acquisirlo, con protocollo

inserendolo nella racealta verball di questo Organo di Revisione,

Li 28/12/2023
Il Collegio dei Revisori dei Conti

Dott. Pasquale Impellizzeri Dott. Giuseppe Calleri
{Firma digitale] IFirma digitale)
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| PROIEZIONE Anno 2023
SPECIFICHE RESPONSABILITA' €—#:42800— |3 570 = € 7 Ao
| AREA 3N E 1,500 = 4.500
{AREA 2 2% 1.500 (1: 36 ore x 3 meesi , I} 36x 12 mesi, ) 370 + 1500= 1.870,00
(Area 2 Funzionario d"imposta € 2000,00 { 1: 18 ore x 12 mesi € 1.000,00)
AREA 4 | 1: 18 ore x 12 mesi - 750,00 :
—
INDENNITA DI TURNO €
PM € 16.200
.
SERVIZIO ESTERNO VIGILANZA (
| AREA PM, 1€3.300 %

INDENNITA® DI RISCHIO € 1,126,040
AREA1 € 60,00

AREA3 £ 1.066,00

REPERIBILITA® 4.100
AREA }5 € 400,00
PM. £ 31,700

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO € 408,00 %

AREA S € 405,00
Protezigne civile !E 330,00 '
0
WA
UFFICIALI D' ANAGRAFE (1.000,00) W .
da riproporzionere
lt2dorex 12 mesi € 1: 24 orex 3 mesi 3: 24 ore x 9 mesi in
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