RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Si precisa che la presente relazione tecnico finanziaria ha ad oggetto le materie su ct

I'ipotesi di accordo nella seduta del 24/10/2023 e 21/11/2023 e del 22/12/2023.

I si & raggiunta

s IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO  INTEGRATIVO

NORMATIVO TRIENNIO 2023/2025
e Varie ed eventuali.

e IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DEC ENTRATO  INTEGRATIVO

ECONOMICO 2023

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrafiva

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti

nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato costituito con determina del Responsabile

dell’area Economica finanziaria n. 101 del 19/12/2023 nei seguenti importi:
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Risorse storiche consolidate

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

e Incrementi Cenl funzioni locali 21 maggio 2018 articolo 67, comma 2, lettera a) € 7.571.20
e Incrementi Cenl funzioni locali 21 maggio 2018 articolo 67, comma 2, lettera b) € 3.558,53

e Tncrementi Cenl funzioni locali 21 maggio 2018 articolo 67, comma 2, lettera c) € 7.121.14

Sezione II - Risorse variabili

€ 14.365,00 (art. 79, comma 5, CCNL 16.11.2022)
Sezione I1I - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

art O comma 2 bis D.L. 78/2010 riduzione per blocco fondo anno 2010 (stabili e variabili) €

12964,56



art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 riduzione per blocco fondo al 2016 (stabili e variabili) €17.850,21
Sezione I'V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale fondo € 240.806,37

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Modulo [ - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa ¢ comunque non

regolate dal Contratto Integrativo sotteposto a certificazione

Totale somme indisponibili:

per € 65.701,44 per progressioni economiche storiche e per indennita di comparto
Sezione I1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Risorse contrattate nella seduta del 22/12/2023 come da allegato verbale.

Sezione I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
Voce non presente

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non

regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

Voce non presente

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Voce non presente

- Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare



Voce non presente

- Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione
Voce non presente

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterne del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale

Voce non presente

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo

aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

Voce non presente

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione seleitiva di incentivi

economici
Voce non presente

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di

carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Voce non presente

Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrative confronto con il
corrispondente fondo certificato per I’anno precedente come da determina del Responsabile del 2°

servizio numero 101 del 19/12/2023

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modaliti di copertura degli oneri del Foado

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Voce non presente



Sezione I - Verifica che gli  strumenti della  contabilita economico-finanziaria
dell' Amministrazione presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto

alla certificazione

(Con la predisposizione della determinazione relativa alla costituzione del fondo decentrato 2023 il

Responsabile finanziario ha verificato la compatibilita con il bilancio di previsione corrente.

Sezione 11 - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilith economico-
finanziaria dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato (ed eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali

possono tramsitare al Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)
Voce non presente

Seziene III - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Tutte 1= somme relative al fondo delle risorse decentrate 2023 sono imputate nel bilancio

20212023 approvato.
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