
COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
Città Metropolitana di Catania

DETERMINAZIONE SINDACALE N. JS DEL 3^' ̂ 5-^P^ 5

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO 4 - AREA
SERVIZI DEMOGRAFICI -AL DOTT. ANGELO SORBELLO.

IL SINDACO

PREMESSO che con deliberazione consiliare n. 40 del 14. 12. 2021, esecutiva ai sensi di legge,
l'Ente ha dichiarato il dissesto finanziario;
VISTA la Deliberazione della Giunta Municipale numero 91 del 12/12/2022 avente ad oggetto:
ART. 259, COMMA 6, D. LGS. N. 267/2000 E ARTT. 6, COMMA l, E 33 D. LGS. N. 165/2001.
mDETERMINAZIONE E APPROVAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA E DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE A SEGUITO DI DICHIARAZIONE DI DISSESTO
FWANZIARIO che è stata trasmessa alla Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali
presso il Ministero dell'Intemo per l'esame ex art. 259, comma 7, d. Igs. n. 267/2000 e s.m.,
subordinando l'Effìcacia della nuova dotazione organica dell'Ente all'approvazione della sopra
richiamata Commissione, giusta previsione del comma 7 dell'art. 259 del D. Lgs. n. 267/2000;
VISTO il provvedimento della Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali presso il
Ministero dell'Intemo, decisione numero 2 della seduta del 26/01/2023, che ha approvato la
deliberazione della Giunta comunale numero 91 del 12/12/2022 avente ad oggetto: ART. 259,
COMMA 6, D. LGS. N. 267/2000 E ARTT. 6, COMMA l, E 33 D. LGS. N. 165/2001.
RIDETERMINAZIONE E APPROVAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA E DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE A SEGUITO DI DICHIARAZIONE DI DISSESTO
FINANZIARIO di rideterminazione della dotazione organica nella seguente consistenza: cat. DI n.
07; cat. CI n. 14; cat. B3 n. 04; cat. Bl n. 37 part time a 24 ore settimanali; cat. Al n. 03: numero
65 totali. I 37 posti a tempo parziale 24 ore settimanali corrispondono per equivalenza a n. 24,66
posti a tempo pieno. Pertanto, la dotazione organica è equivalente a n. 52,66 posti a tempo pieno;
VISTA la deliberazione di Giunta municipale numero 34 del 31/03/2023 avente ad oggeUo:
"PRESA ATTO DECISIONE COMMISSIONE PER LA STABILITÀ FINANZIARIA PER GLI
ENTI LOCALI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - ASSEGNAZIONE
RISORSE UMANE ALLE AREE FUNZIONALI IN CUI SI ARTICOLA LA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DELL'ENTE E AL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE."
VISTA la determinazione sindacale n. 48 del 30 12 2022 con la quale è stato conferito al
dipendente dott. Sorbello Angelo, fino al 31. 03.2023, l'incarico di Responsabile del Servizio 5 -
Area Servizi Demografici".
VISTO l'art. 4, comma 2, del D Igs. N. 165/2001 e successive modificazioni, ai sensi del quale "....
Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e

amministrativa mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo.... ";

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m., e, in particolare:
• l'art. 107 che definisce funzioni e responsabilità della dirigenza;
• l'art. 109 ai sensi del quale nei comuni privi di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui

all'art. 107, commi 2 e 3, del decreto sopracitato possono essere attribuite con
provvedimento del sindaco ai responsabili degli uffici e dei servizi;



• l'art. 50, comma 10, che attribuisce al Sindaco la competenza in materia di nomina dei
>ile degli uffici e dei servizi; . , .. __. i_^^^

CON8mEp^bO%ahTl ^ouclascdrs ^lina sopra richiamata, pe^ garantire l^^gol^tò
^r^"i^mTni^'iv,7rendenecessano procedere all, nomina delle posizioni organizzative

. e attribuire le relative funzioni gestionali; _^ _^ _._...:„„ „„/. n ^1 IA mmi ,
??HESII S^deu7dFc£arazione di dissesto di'cui alla delibera consUmren^O^el ̂n.202^J
^ZÛ ^a^nTdfldot^o^'organica e di assunzioni d. P^waìe_son0^^

S^n^eZ^i'ss^pTla"^™ S^^'^ e»tLiocali presso il Ministero
SemoTxart. Y55 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s;m. i. ;^ ̂ ^ ̂ ^ ̂ ^

^me°g^del^^oc^n^,7>rte'deìa7predeto
^ctŝ r^mTlnadeTeprmTnZ"occorrre:al fine"df garantire U^regolare ^olg^mento^deirattryi ta
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d. les. n. 267/2000 e s.m. i.; .. . „ , . _. ^._ _„„ „„:,
roN?IDERleTOlfsmzlDArzeuauu4CSSe^ilzÌ demografici, di ^cui alla nuova dotazione organica

appro^ata7corrisponde alla precedente area 5 Servizi demografici;
VISTA l'attuale dotazione organica;

il CCNL - Comparto Funzioni Locali 21 maggio ̂ Ul8^ ^ ^ .,.,.__ ,, :^:^_:.
RÌ^AMATTgU^^lM̂T^derCCNL^l maggio 2018 che disegnano l'istituzione delle

^nTo^an^ativee le modalità per il conferimento dei relativi incarichi; ^ ,,__^ ̂ ,
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SIS^^^^É^^^
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SA'M'ÀTE le delibere di O.M. n. 24 del 04.03.2019 e °.l"5del04.

10.20ró^ecuti^a^
^SmZlle"q^r^Ttat;ndefìniteÌeat^^^^^ della aree funzionali in cui si articola la

S^S^S^^S^^^ d. Lavoro del Comparto Funzioni locali per il .rienrio
?'I'S9TO%l'cTrtrle el ettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni ^a^pe^a^nn^
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disciplina proseguono fino a naturale scadenza

VISTA la dotazione organica;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. n. 267;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il CCNL - Comparto Funzioni Locali; ^ .. __ . , . ^ „„. : „: .
VISTO ÌÌ vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ;



Tanto premesso e considerato,
DETERMINA

4.

5.

6.

Per le motivazioni esposte in premessa, senza soluzione di continuità, CONFERIRE al
dipendente Dott. Angelo Sorbello dall'l. 04.2023 fino al 31 122023, rincarico di
Responsabile del Servizio 4 - P. O. Area Servizi Demografici (ex servizio 5 Area
Demografici) attribuendo le funzioni, le competenze e la responsabilità gestionale previste
dalla legge per il conseguimento dei compiti e degli obiettivi assegnati.
DARE ATTO che il presente incarico deve intendersi, in continuità, quale incarico di
Elevata qualificazione ai sensi del nuovo CCNL 2019/2021;
Per l'espÌetamento delle funzioni gestionali di cui al precedente punto l, ATTMBUIRE
alla posizione organizzativa la retribuzione di € 6. 222,00 giusta delibera di G.M n.
108/2020, fenno il rispetto del limite di cui all'art. dell'art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017,
non essendo intervenute variazioni rispetto alle precedenti attribuzioni.
AUTORIZZARE il servizio economico-fìnanziario a corrispondere mensilmente la somma
spettante al predetto dipendente, demandando allo stesso i conseguenti necessari
adempimenti.
DARE ATTO che rimane ferma la possibilità di revoca o modifica del presente
provvedimento
TRASMETTERE la presente all'interessato e all'Ufficio Personale.

s:^



VISTO DI REGOLARITÀ' CONTABILE
E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

(Artt. n. 151 e n. 153, comma 5, D. Lgs. N. 267/2000 e s.m. i.)

VISTO DI REGOLARITÀ' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
DELLA SPESA PREVISTA NEL PRESENTE ATTO

Fiumefreddo di Sicilia, 3//0?/?£>^3
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