
ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei

principa

rischi

li

Val

del

iplessiw

livello d

'ischio

Motivazione della vatutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
Responsabile Termine di

attuazione misure attuazione

Incentivi economici al

l personale (produttività e

retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per

interesse personale di uno

o più cornmissari

•diatamente. l controlli debbono essere
l- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d. lgs. 33/2013. 2- Misura di controllo:

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di l'organo preposto ai controlli interni effettua contralti periodici, anche ",'„'
taluni soggetti a scapito di altri, a campione. 3-Formaiit

adeguata formazione tecnico/giuridica,

ddPTPCT. Laforr

ra adeguata.

Concorso per l'assunzione

di personale

Concorso per la

3 progressione in carriera de

personale

Selezione "pilotata" per

interesse/utilitàdiunoo

più commissari

Selezione "pilotata" per

interesse/utilità di uno o

più commìssarì

La trasparenza deve essere attuata

mmediatamente. l controlli debbono es:
l- Mìsurs di trasparenza fienerslc ̂ è doveroso pubb^cdr^ tutt& ÌQ

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate da» d. lgs. 33/2013, 2- Misura di controllo ;
A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla p masesss e u successiva

taluni soggetti a scapito di altri.

Il processo non consente margini di discrezionalità

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

sono d) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

e stato ritenuto basso (B) o molta basso (B-).

a campione. 3-Formazione; al personale de\

adeguata formazione tecnico/giuridica.

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

ali'approvazione de! PTPCT. La formazione deve

in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

Gestione giuridica del

4 personale: permessi, ferie,

ecc.

violazione di norme,

anche interne, per

interesse/utilità

Il processo non consente margini di discrezionalità

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

e stato ritenuto basso (B) o motto basso (B-),

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. Igs, 33/2013 ed

Retazioni sindacali

(infoimazione, ecc.)

violazione di norme,

anche interne, per

jnteresse/utilità

B-
f) processo non consente margini di discrezionalità

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

è stato ritenuto basso (B) o molto bassa (B-).

l- Misura ditrasparenza generale: s
pubblicazione di tutte le infor

La trasparenza deve essere attuata

Contrattazione decentrata

integrativa

violazione di norme,

anche interne, per

interesse/utilità
B-

Il processo non consente margini di discrezionalità

significativi, inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. Igs, 33/2013 ed

La trasparenza deve essere attuata

servizi di formazione del

personale dipendente

selezione "pilotata" de)

formatore per

interesse/utifità di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi l- Misura di trasparenza generale; si ritiene sufficiente la
|\/] economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

Gestione dei procedimenti

di segnalazione e reclamo

violazione delle norme

per interesse di parte
M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma

dati i vatori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio è stato ritenuto Medio.

l-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblica;ione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
assicurare it correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuai,

immediatamente.

Supporto giuridico e pareri

legali

violazione di norme,

anche interne, per

interesse/utilità
M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo

attiva, il rischio è stato ritenuto Medio.

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

10 Gestione del contenzioso

violazione di norme,

anche interne, per

interesse/utilità

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio è stato ritenuto Medio.

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 ed
assicurare il correiato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

11 Gestione del protocollo
Ingiustificata dilatazione

dei tempi B-
Il processo non consente margini di discrezionalità

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

i! correlato "accesso civico".
mediatamente.



Catalogo dei rischi

principali

Valutazione

complessiva

del livello di
Motivazione della vafutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure

Responsabile Termine di

attuazione misure attuazione

Organizzazione eventi

culturali ricreativi per interesse di parte
M

Gli uffici potrebbero uti)iz2are ifnpropriamente poteri e

competenze per ottenere vantaggi e utifità personali. Ma

attiva, il rischio è stato ritenuto Medio.

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffictente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
La trasparenza deve essere attuata

Funzionamento degli organi violazione delle norme

per interesse di parte B-
ft processo non consente margini di discrezionalità

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

l- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
La trasparenza deve essere attuata

Istruttoria delle violazione delle norme

procedurali
B-

lì processo non consente margini di discrezionalità

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

stat ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente )a

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
La trasparenza deve essere attuata

Pubbiicazione delle

deliberazioni

vioiazione delle norme

procedurali
B- taggi che produce in favore

>no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-ì,

significativi. Inoltre, i
l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Accesso agli atti, accesso violazione di norme per

interesse/utilità
M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo

attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

Gestione dell'archivio

corrente e di deposito

formazione di

determinazioni, ordinante,

decreti ed attri atti

amministrativi

Selezione per l'affidamento

di incarichi professionali

Affidamento mediante

procedura aperta (o

ristretta) di lavori, servizi,

forniture

Affidamento diretto di

lavori, servizi o forniture

Gare ad evidenza pubblica

di vendita di beni

violazione di norme

procedurali, anche

interne

violazione delle norme

per interesse di parte

Selezione "pilotata" per

interesse/utilità di uno o

Selezione "pilotata" per

interesse/utilità di uno o

più commissari

Selezione "pilotata"/

mancata rotazione

selezione "pilotata" per

interesse/utilitàdiunoo

più commissari

B-

B-

A+

A++

A++

A+

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalit;

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio

è stato ritenuto basso (Bj o molto basso (B-).

l contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di

adeguate misure.

l contratti d'appalto di la vari, forniture e servili, dati gli

di trasparenza genera

ichiestedald.lgs. 33/2013ed

l- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

in ammirfistrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

cf. lgs. 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

specifica: l'ocgano preposto ai controlli interni verifica, anche a

campione, lo svolgimento delle selezioni.

l- Misuri

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente,

La trasparenza deve essere attuai

imm@di3t3m&nt8. l coltro li dGbbono

effettuati dalla prima sessione utile sue

all'approvazionedelPTPCT.

•nte, l controlli debbc

dai

adeRuate misure.

l contratti d'appalto di la vari, forniture e servizi, dati i

i nt

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e

nn

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno

l- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata

in amministrazione trasparente tutte !e informazioni imposte dal immediatamente, l controlli debbono essere

d. Igs. 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva

l contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati

danno di altre.

venne'

l- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare

d. Igs. 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anch

campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente, l controlli debbo

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

ATTIVITÀ': Nomina delta

23 commissione giudicatnce
art. 77

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norma procedurali,

per interesse/utilità

deli'organo che nomina

l contratti d'api

interessi economici che attivano, possono celare

^ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di

adeguate misure.

necessario pubblicare

in amministrazione trasparente tt»tte le informazioni imposte dai

d. lgs. 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prim

•approuaiione del PTPCT



Catalogo dei rischi

principali del livello di

rischio

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
Responsabile

attuazione misure

Termine di

attuazione

ATTIVITÀ': Verifica delle

offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norma procedurali,

per interesse/utilità di

uno o più commissan o

delRUP

l contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

interessi economici che attivano, possono celare

/\ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di

adeguate misure.

l- Misura di trasparenza generate e specifica: e necessario pubblicare
n amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

d. lgs. 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici, 2- Misura di controllo

specifica: l'organo preposto ai controili interni verifica, anche a

campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente, l controlli debbono es

effettuati dalla prima sesssione utile succi

Selezione "pilotata", con

ATTIVITÀ': Proposta di conseguente violazione

25 aggiudicazione in base al delle norma procedurali,

prezzo per interesse/utilità di

uno o più commissari

l contratti d'appalto di lavori, forniture

interessi economici che attivano, poss
com portsm^

TVÌZÌ, dati gli

:e lare

adeguate campione, lo svolgimento delie selezioni.

La trasparenza deve essere attu

atamente. l controlli debbon

ATTIVITÀ': Proposta di

26 aggiudicazione in base

all'OEPV

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norma procedurali,

per interesse/utilità di

uno o più commissari

f contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gfi l- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare

interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
comportamenti scorretti

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di specìfica: l'organo preposto a» controlli interni verifica, anche a 

effettuati dalla pi

adeguate misure, campione, lo svolgimento delle selezioni. a

La trasparenza deve essere attuate

imente. l controlli debbono es

Programmazione dei lavori

art. 21

violazione delle norme

procedurali
M

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dato

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

l- Misura ditrasparenia generale; si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ci. lgs. 33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Programmazione di

forniture e di servizi

violazione delle norme

procedurali
M

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i

loro poteri per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dato

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
ter;i, il rischio è stato ritenuto Medio.

l- Misura di trasparenza gei
pubblicazione di tutte le info

assicurare il correlato "acces

La trasparenza deve essere attuata

Gestione e archiviazione dei violazione delle norme

contratti pubblici procedurali B-
Il processo non consente margini di discrezionalità

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazioiie di tutte le informazioni richieste da! d. lgs. 33/2013 ed

Accertamenti con ade;

Accertamenti e controlli

32 suli'attività edìlizis privata

(abusi!

Vigilanza sulla circola;

omessa verifica per

interesse di parte

omessa verifica per

interesse di parte

omessa verifica per

interesse di parte

omessa verifica per

interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno tè sanzioni.

Gii uffici potrebbero utiiizzare poteri e competenze, delle
quah dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di a
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno tè sanzioni

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

qual) dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

l" Misurs di tr3sp3 ren

informazioni elencate dal d. lgs. 33/2013. 2- Misura di controllo:

, l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giundica.

gsnGrfil^; è doveroso pubblicsrfi tutt^ 1^

informazioni elenc.

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

a campione. 3-Formaiione: ai personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giuridica.

ittuata

immediatamente, l controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

ir» misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuati

atamente. i controtli debbono es

effettuati dalla prima sesssione utile succi

all'approvazione del PTPCT. La formazioni

6ss&r@ somministrata n^ corso di cidscun

in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

Gli uffici

/^ quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifii

l- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblK

informazioni elencate dal d. lgs. 33/2013. 2- Misura di controho: lmm<
, l'organo preposto ai controlli interni effettua controlii periodici, anche effettuati dalla prima sesssione

a campione. B. Formaiione: al personale de™ essere somministrata all'approuazione del PTPCT. La f.
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso

l-Misura dì trasparenza generale: e d<generale: e doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuati

)ntrollo: immediatamente, l controlli debbono

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione util<

ionetecnico/giuridica. Otnmmistrata nel corso di cias<



Catalogo dei rischi

principali

Valutaiione

complessiva

del livello di
Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure

Responsabile Termine di

attuazione misure attuazione

Vigilanza e verifiche sulie

34 attività commerciali in sede

fissa

Vigilanza e verifiche su

mercati ed ambulanti

Controlli sull'uso del

interesse di parte

omessa verifica per

interesse di parte

omessa verifica per

interesse di parte

l- Misu

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d. Igs, 33/2013. 2- Misura di controllo-

/\ quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le san;ioni. a campione. 3-Formaiione: al personale deve essere somministrata

l- Misura di trasparenza generale ; è doveroso pubblicare tutte le
Gli ttffid potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d. lgs. 33/2013. 2- Misura di controllo:

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giuridica,

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. 1 controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

ali'approvazione del PTPCT. La formazione deve

in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente, l controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

?1 corso di ciascun anno

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri

/\ quali dispongono, in favore di taluni
competente, delle

ggetti a scapito di altr

in misura adeguata,

l- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d. Igs. 33/2013. 2- Misura di controllo:
l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

adeguata formazione tecnico/giuridica.

Lati

immediatamente, l controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascan anno

Controlli sull'abbandono di

Raccolta, recupero e

smaltimento rifiuti

Gestione delle sanzioni per

39 violazione del Codice della

strada

omessa verifica per

interesse di parte

Selezione "pilotata".

Omesso controllo

dell'esecuzione del

servizio

violazione delle norme

per interesse di parte:

dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

quali dispongono, in favore di taluni so^

svolgendo o meno le verifiche, levando

A++

l- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le

ompetenze, delie informazioni elencate dal d, Igs. 33/2013. 2- Misura di controllo;

;etti a scapito di altri, l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

adeguata formazione tecnico/gitiridica.

1-Mìs

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente, l controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

ait'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso dj ciascun anno

in misura adeguata.

l contratti d'appalto pei

rifiuti, dati gli interessi economi

celare comportamenti scorretti. Fatti di crona<

'ssere

specìfica: l'orgc

uerifica

:cessiva

ione del PTPCT. La formazione deve

l- Misura ditrasparenia generale: è doveroso pubblicare tutte le

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate da) d. lgs. 33/2013. 2- Misura di controllo:

^ quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ('organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, ancl

adeguata formazione tecnico/giuriciica.

immediatamente

effettuati dalla prii

?re attuata

li debbonoess

delPTPCT. La for

Gestione ordinaria della
vioìazione delle norme

per interesse di parte:

dilatazione dei tempi

:e margini di discrezionalità

itaggi che produce in favore dei terzi

è stato ritenuto basso (B) o

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

Gestione ordinaria delle

spese di bilancio

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere

i! destinatario del

provvedimento tardivo a

concedere "utilità" al

funzionario

l- Misura ditrasparenz;

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d. lgs. 33/2013. 2- Misura dicontrollo:
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, ai
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione, 3-Formazione; al personale deve essere somministra

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente, l controfti debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

in misura adeguala.

42 Adempimenti fi; violazione di norme

l! processo non consente margini di discrezionalità

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ri

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

l- Misura di trasparenza generale ;

pubblicazione di tutte tè informa;io

:cesso civic

ichiestedaid.lgs. 33/2013ed



Catalogo dei rischi

principali del livello di

rischio

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
Responsabile

attuazione misure

Termine di

attuazione

43 Stipendi del personale violazione di nornr B-
Il processo non consente margini di discrezionalità

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ter;)

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

è stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
La trasparenza deve essere

immediatamente.

Tributi locali |IMU,

addizionale IRPEF, ecc.)
violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalità

significatiui. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
La trasparenza deve essere attuata

lanutenzione delle aree

manutenzione delle strade

e delle aree pubbliche

installazione e

manutenzione segnaletica,

orizzontale e verticale, su

strade e aree pubbliche

48 manutenzione dei cimiteri

servizi di custodia dei

manutenzione degli

50 immobili e degli impianti di

proprietà delf'ente

ianuten2ione degli edifici

Selezione "pilotata",

Omesso controllo

deli'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata".

Omesso controllo

dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata".

Omesso controllo

dell'esecuzioni

sen/izio

del

Selezione "pilotata".

Omesso controllo

dell'esecuzionedel

sen/izio

Selezione "pilotata".

Omesso controllo

dell'esecuzionedel

servizio

Selezione "pilotata".

Omesso controllo

dell'esecuzionede!

servizio

Selezione "pilotata",

Omesso controllo

delt'esecuzione del

servizio

M

M

M

M

M

M

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competente per ottenere utilità personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in

fE

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi

favore di terzi, il rischio è stato ritenitto Medio.

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ta

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

l-Misura di trasparenza generale: si ntiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 ed

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicaitolie di tutte le informazioni richieste dal d. lgs 33/2013 ed

assicurare il correiato "accesso civico"

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

issicurare il correlato "accesso civico".

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi

favore di terzi, it rischio è stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utilità personali, Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, i! rischio è stato ritenuto Medio,

pubblicazione di tutte (e informazioni

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata

l- Misura ditrasparenia generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

La trasparenza deve essere attuata

servizi di pubblica
anche interne, per

interesse/utilità

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

competenze per ottenere utitita personali. Dati gli inte

economici, in genere modesti, che il processo genera i

favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio,

l- Misura ditrasparenia generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le mforma;ioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
La trasparenza deve essere attuata

manutenzione della rete e

53 degli impianti di pubblica

illuminazione

Selezione "pilotata".

Omesso controllo

delt'esecuzione del

servizio

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utilità persona!), Dati gli intere;

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i! rischio è stato ritenuto Medio.

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

'Iato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

servizi digestione
violazione dì norme,

anche interne, per

interesse/utilità
M

Gli uffici potrebbero utilizzare improprianiente poteri e

competente per ottenere utilità personali. Dati gl) interessi

f3var& cf) t^rzi. il risch o è st^to r tenuto M^dio

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
La trasparenza deve essere attuai

immediatamente.



Catalogo dei rischi

principali

complessiva

de) livello di
Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure

Responsabile Termine di

attuazione misure attuazione

55 servìzi di gestione

violazione di norme,

anche interne, per

interesse/utilità

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli intere

economici, in genere modesti, che il processo genera iti

l- Misura dìtrasparenia generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
assicurare il correfato "accesso civico".

servizi di gestione delle
violazione di norme,

anche interne, per

interesse/utilità

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interi

economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio.

l- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico",

servizi di gestione impianti
violazione di norme,

anche interne, per

interesse/utilità

M

Gli uffici potrebbero utili;

competenze per ottenere utilità personali. Dat

economici, in genere modesti, che il processo|
favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio

iteri e
l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuai

immediatamente.

servizi di gestione hardw

Selezione "pilotata".

Omesso controllo

detl'esecuzione del

servigio

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interess

economici, in genere modesti, che il processo genera m

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio.

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 ed

mmediatamente.

servizi di disaster recovery e

Selezione "pilotata'

Omesso controlio

dell'esecuzionedel
M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli ini
economici, in genere modesti, che il processo genera
f;

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dai d. lgs. 33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico",

La trasparenza deve essere attuata

?stione dei sito web

violazione di norme,

anche interne, per

interesse/utilità

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

competenze per ottenere utilità personali, Dati gli inte

economici, in genere modesti, che il processo genera i
favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio,

1-Misuraditrasparen^agene

pubblicazione di tutte le infon
assicurare il correlato "accesso

Pulizia delle strade e delle

aree pubbliche

violazione delle norme

anche interne, per

interesse/utilità

l contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei

rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano

la necessità di adeguate misure.

l- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d. lgs. 33/2013. 2- Misura dì controllo:

l'organo preposto ai contro!!) interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formaiione: a) personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente, l controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successivi

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

'iolazione delle norm

anche interne, per

interesse/utilità

l contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermai

)a necessità di adeguate misure.

l- Misura di trasparenza generale; è doveroso pubblicare tutte 1(
informazioni elencate dal d. lgs. 33/2013. 2- Misura di controllo :

('organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a

a campione. 3-Formazìone: al personale deve essere somministra

ieguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente, l controlli debbono essere

effettuati dalia prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Pulizia degli immobili e violazione delle norme,

63 degli impianti di proprietà anche interne, per

dell'ente Ìnteresse/utilità

contratti d'appafto per la

:elare comportamenti scc

a necessità di adeguate m

accolta e lo smaltimento dei

ornici che coinvolgono, posse

•etti. Fatti di cronaca conferm

l- Misura di trasparenza generate: è doveroso pubblicare tutte !e
informazioni elencate dal d. lgs. 33/2013. 2- Misura dicontrollo:

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch<
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente, l controlli debbono es:

effettuali dalla prima sesssione utile succ<

all'approvazione del PTPCT. La formazione i

essere somministrata nel corso di ciascun a

in misura adeguata.

64 Permesso dì costruire

violazione delle norme,

dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse di

parte

A+
L'attività edilizia privata è sempre sostenuta da inter

economici, anchf

1-Mìs geni

ipai

d. igs,33/2013edal DPR 380/2001. 2-Misura di controllo specìfica :

l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarità delle procedure di rilascio dei permesso. 3- Formazione: al

rolli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva

}||'approva;ione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno,

tecnico/gi :iascui



Catalogo dei rischi

principali

complessiva

del livello di
Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure

Responsabile

attuazione misure

Termine di

attuazione

Permesso di costruire in

aree assoggettate ad

autorizzazione

paesaggistica

violazione delle norme,

dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse di

parte

L'attività edilizia privata è sempre sostenuta da interessi

A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretl

l- Misur.

in amministrazione trasparente ttitte le informa;ioni imposte dal
d. lgs. 33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica

l organa preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la

regolarità delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: c

personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/guiridica; 4- Rotazioni

dirigente, nonché di singoli responsabiti di procedimento.

ittuata

immediatamente, l controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva

atl'approvazione de! PTPCT. La formazione deve

istrata lei c.

Provvedimenti di

pianificazione urbanistica

generale

Provvedimenti di

pianificazione urbanistica

attuativa

Permesso di costruire

convenzionato

violazione del conflitto di

interessi, delle norme,

del limiti e degli indici

urbanistici per interesse

di parte

violazione del conflitto di

interessi, delle norme,

dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse

di parte

conflitto di interessi,

violazione delie norme,

dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse di

parte

A++

A++

A+

La pianificazione urbanìstica richiede scelte altamente

discrezionali. Tale discrezionalità potrebbe essere utilizzata

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilità.

l- Misui

d. lgs. 33/2013. 2-Mis

attuata

a di controllo specìfica : l'organo preposto ai

:certare la regolarità delle nuove procedure di

immediatamente, l controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiv

all'approvazione del PTPCT su nuove procedui

somi

l. Mi

ìanìficaiione urbanistica richiede scelte altamente

rezionali. Tale discrezionalità potrebbe essere utilizzata

ropriamente per ottenere vantaggi ed utilità.

'inistrata formazione tecnico/guiridica in materia di g<

ira di trasparenza generale e specifica: e necessario pubblicare

'ninistrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

introllo specifica : l'organo preposto ai

interni deve accertare la regolarità delle nuove procedure di

;ione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere

itrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-

di trasparenza generale e specifica: è necessario pubbli

La traspare adev< attuata

d. !gs, 33/2013. 2-Mis

immediatamente, l controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formaziofìe deve essere

immediatamente, l

economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

determinare i funzionar; a tenere comportamenti scorretl

personale deve essere somministrata adeguata foi

Sicurezza ed ordine

pubblico

violazione di norme,

regolamenti, ordini di

servizio
sono di valore, in generi

e stato ritenuto basso (E

margini di discrezionalità

taggi che produce in favore

o molto basso IM,

l- Misura di trasparenza generale

assicurare il correlato "accesso civ

itiene sufficiente la

ichiestedald. lgs. 33/2013ed

70 Servizi di protezione civile

violazione delle norme,

anche di regolamento,

per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalità

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

e stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

l- Misura di trasparen

pubblicazione di tutte ichiestedald.lgs. 33/2013ed
renza deve essere attuati

mmediatamente.

Designazione dei

rappresentanti dell'ente

presso enti, società,

fondazioni.

violazione dei limiti in

materia di conflitto di

interessi e delle norme

procedurali per

ìnteresse/utilità

dell'organo che nomina

La nomina dì ammii

collegati alia PA, tal

competenza, può

adeguate

conflitti di

l- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbiicare tutte le

informa2ioni elencate dal d. tgs. 33/2013. 2- Misura di controllo:

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anc

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata

effettuati dalla prima sesssione utile successiv

alf'approvazione del PTPCT. La formazione deu

essere somministrata nel corso di ciascun anni

in misura adeguata.

Concessione di sovvenzioni,

contributi, sussidi, ecc.

violazione delte norme,

anche di regolamento,

per interesse di parte

li uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

jali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore

iluni soggetti a scapito di altri.

l- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate da) d. lgs. 33/2013. 2- Misura di controllo;

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch<

a campione. 3-Formazìone: al personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giundica.

asparfLatri

immediat

effettuati dalla pri

alfapprova^ioned

ade\ attuata

l controlli debbono essere

na sesssione utile successiva

l PTPCT. La formazione deve

-lcorsodiciascunanno

adeguata.



Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva

principali del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
Responsabile

attuazione misure

Termine di

attuazione

Autorizzazioni ex arti. 68 e

73 69 del TULPS (spettacoli,

intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere

il destinatario del

provvedimento tardivo a

concedere "utiiità" al

funzionario

Gli uffici

quali dispongono, per vantaggi e utilità per

l- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte li

lai d, Igs, 33/2013, 2- Misura di controllo:

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a

a campioi

adeguataforr

3-Foi

le tei :a/giuridic

immedialar

effettuati dal

all'approv;
essere somm

•n;a deve essere attuati

tè. l controlli debbono essere

formazione deve

l isura adeguata.

La traspari

Selezione "pilotata" per

74 Servizi per minori e famiglie interesse/utilità di uno o

più commissan

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore <

taluni soggetti a scapito di altri.

informazioni elencate dal d. Igs. 33/2013. 2- Misura di controllo:
l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, c
a campione. 3-Formazione; al personale deve essere somministr;

adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione uti

all'approvazione det PTPCT. La forr

essere somministrata nel corso di

m misura adeguata.

Servizi assistenziali e

sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per

interesse/utilità di uno o

più commissan

G!) uffici

quali dispongono, per vantaggi e utilità per;

taluni soggetti a scapito di aftri.

l- Misura dì trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d. Igs, 33/2013. 2- Misura di controllo:

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente, l controlli debbono e

effettuati dalla prima sesssione utile succ

afl'approvazione del PTPCT. La forma^ioi

essere somministrata nel corso di ciascur

in misura adeguata.

76 Servizi perdisabili

Selezione "pilotata" per

interesse/ijtilità di uno o

G!i uffici potrebbero ut

quali dispongono, per

taluni soggetti a scapiti

l-Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d. tgs, 33/2013. 2. Misura di controllo:

l'organo preposto ai controfii interni effettua controlli periodici, ai

adeguata formazione tecnico/giuridica,

La traspare ade' attuata

-ollidebboi

effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ino

Servizi per adulti i
Selezione "pilotata" per

interesse/utilìtà di uno o

più commissarì

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e compete

A quali dispongono, per vantaggi e utilità personal
taluni soggetti a scapito di altri.

ira ditrasparenza generale: è doveroso pubblic

azioni elencate dal d. lgs. 33/2013, 2- Misura dì c

o preposto ai controlli interni effettua controlli

L;

effettuati dalla prima sesssìone utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno

1-Misuraditrasparenz.

Servizi di integrazione dei

cittadini stranieri

Gestione delle sepolture e

Selezione "pilotata" per

interesse/utilità di uno o

più commissari

ingiustificata richiesta di

"utilità" da parte dei
funzionario

M

La trasparenza deve essere attuata

mediatamente, l controlli debbono essere

taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio.

adeguata formazione tecnico/giundica.

l- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso cìvico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente,

Concessioni demaniali per

tombe di famiglia

Selezione "piiotata" per

Ìnteresse/utilità dì uno o M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli inti

economici, in genere modesti, che il processo genera

l-Mi!

pubblk magioni richieste dai d. lgs. 33/2013 ed
La trasparenza deve essere attuata



Catalogo dei rischi

principali

Valutazione

complessiva

del livello di

rischio

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
Responsabile

attuazione misure

Termine di

attuazione

Procedimenti di

esumazione ed

esturnulazione

violazione delle norme

procedurali per

interesse/utilità di parte

Il processo non consente margini di discrezionalità
l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione df tutte tè informazioni fichieste dal d. lgs. 33/2013 ed

è stato ritenuto basso (6) o

Gestione degli alle

pubblici

selezione "pilotata",

violazione delle norme

procedurali per

interesse/utilità di parte

ci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delie

ispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore <

l- Misura ditrasparenia generale: è doveroso pubbli

informazioni elencate dat d. lgs. 33/2013. 2- Misura di contrai

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodi

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommìn

effettuati dalla prima sesssione util

ìfl'approvazione del PTPCT. La form

essere somministrata rei corso di c

in misura adeguata.

Gestione del diritto allo

83 studio e del sostegno

scolastico

violazione delle norme

procedurali per

interesse/utilità di parte

M

Gli uffici potrebbero utiiizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interes

economici, in genere modesti, che i!processo genera in

favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

l-Mi;

pubbl

assici

ira d

irareil

l traspare!

ne di tutte

l correlato

ila genera
le informe

"accesso c

ichiestedald.lgs. 33/2013ed
La trasparenza deve essere attuata

immediatamente,

Servizio di trasporto

scolastico

85 Servizio di mensa

violazione delle norme

procedurali e delie

"graduatorie" per

interesse/utilità di parte

violazione delle norme

procedurali e delle

'graduatorie" per

nteresse/utilitàdi parte

Il processo icn consente margini di discrezionalità

Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

)t processo non consente margini di discrezionalità
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

è stato ritenuto basso (Bj o molto basso (B-).

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed
il correlato "accesso civico".

l- Misura di trasparenza generale; si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

Autorizzazione

alf'occupazionede

pubblico

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere

il destinatario del

provvedimento tardivo a

concedere "utilità" al

funzionario

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere

il destinatario del

provvedimento tardivo a

concedere "utilità" al

funzionario

M
:^e:::r::b:;^:^^=^::^», l:. MI:u:-d-asp—:;-r:ff;;^e^.

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

ion consente margini di discrezionalità , ,..
l-Misura dì trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

. inoltre, i «antaggiche produce^ favo,, d. i terzi ^^.̂ ,̂  „ ;„, „ „ ,,, ^,,̂ , ̂ ,̂  ,„ ^y. SWOll ed
Il processo

molto bas' i|B. ).

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilata; ione

dei tempi per costringere

il destinatario del

provvedimento tardivo a

concedere "utilità" al

funzionario

Il processo non consente margini di discrezionaliti

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

atti di nascita, morte,

cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere

i! destinatario del

provvedimento tardivo a

concedere "utilità" al

B-
Il orocesso non consente mareini di discrezionalità

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore de

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ri

è stato ritenuto basso (B) o motto basso (B-).

l- Misi

pubbiic

ritiene sufficiente la

richiestedald.tgs. 33/2013ed



Catalogo dei rischi

principali

complessiva

del livello di
Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure

Responsabile Termine di

attuazione misure attuazione

Rilascio di documenti di

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere

il destinatario del

provvedimento tardivo a

concedere "utilità" a)

Il process

significati'

sono di va

è stato rit.

>ente margini di discrezionalità

i vantaggi che produce in favore dei tei
•nere, assai contenuto. Pertanto, il risch

so (B)o molto basso (B-).

l- Misura di trasparei

pubblicazione di tutte

assicurare il correlato

generale: sì ritiene sufficiente la
informazioni richieste dal d. lgs. 33/2013 ed

91 Consultazioni elettorali
violazione delle norme

per interesse di parte
B-

Il processo non consente margini di discrezio

;nificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in

sono di valore, in genere, assai contenuto. P<
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

favore dei terzi
l- Misui

pubblica;

assicurar

trasparenza generalE
di tutte le informazi

correlato "accesso civ

ichiestedatd.lgs. 33/2013ed
La trasparenza deve essere attuata

immediatamente'.

92 Gestione dell'efettorato

93

94

95

96

97

violazione delle norme

per interesse di parte
B-

Il processo non consente margini di discrezionalità

significativi, Inoltre, i vantaggi che produce in favore d
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

l- Misura di trasparenza generale; si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d. Igs. 33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

100
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