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COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA 

(Città Metropolitana di Catania ) 
 

Progetto  MERCURIO -  Anno 2019 
 
PREMESSA 

Il Comune riveste oggi un ruolo di mediatore di interessi collettivi, a cui spetta la 
promozione di nuove politiche sociali, funzionali alle molteplici e svariate richieste dei 
cittadini. La solidarietà sociale investe la funzione del Comune, sia come ente titolare di 
interventi socio-assistenziali, sia come soggetto proponente il dovere di «rimuovere gli 
ostacoli» che impediscono il pieno sviluppo della persona umana, così come l’effettiva 
partecipazione di tutti i cittadini all’organizzazione socio-economica del proprio contesto di 
vita civile e sociale. E’ compito del Comune, infatti, favorire l’esercizio del diritto/dovere 
del cittadino di svolgere, secondo le proprie possibilità e la propria scelta, un’attività e una 
funzione che concorra al progresso materiale o spirituale dell’ambito sociale di 
appartenenza.   
Ne consegue che l’amministrazione Comunale è chiamata a mettere in campo ogni 
strategia utile rimuovere le condizioni invalidanti, a superare stati di emarginazione e di 
esclusione sociale di coloro che appartengono alle così dette categorie fragili, come i soggetti 
portatori di handicap e i cittadini che versano in particolari condizioni di disagio economico e di 
emarginazione sociale.   
 

FINALITA’ 

Con la realizzazione del progetto “Mercurio” l’Amministrazione Comunale di Fiumefreddo  
si propone di: 
a) Realizzare interventi capaci di potenziare i servizi rivolti alle persone disabili e alle loro 
famiglie; 
b) Promuovere l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate per superare gli 
stati di emarginazione e di esclusione sociale che essi vivono, cercando nel contempo di 
stimolare la loro attiva partecipazione alla vita sociale del comune.   
c) Prevenire e/o ridurre le condizioni di disagio individuale o familiare derivanti 
dall’insufficienza del reddito e/o dalle difficoltà sociali, dalle condizioni di non autonomia, 
attraverso la messa in campo di concrete iniziative a sostegno delle famiglie e dei singoli 
che maggiormente risentono della grave situazione occupazionale del momento.   
  
TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO 

Il progetto prevede la concessione dell’assegno civico sotto forma di sussidio economico ai 
soggetti che vi partecipano e che sono stati selezionati per la loro particolare condizione di 
disagio sociale ed economico, i quali necessitano dell’intervento pubblico per realizzare la 
propria inclusione sociale nel contesto socio-culturale di appartenenza. 
I beneficiari che parteciperanno al progetto riceveranno l’erogazione di una indennità 
(assegno civico) a sostegno del loro reddito familiare.  
L’entità del contributo economico sarà commisurata alla reale partecipazione di ogni 
beneficiario alle attività di pubblica utilità concordate con l’A.C. e inserite nell’apposito 
disciplinare di mansioni.  
Attraverso l’impiego dei volontari/beneficiari dell’assegno civico e di personale e mezzi 
comunali l’A. C. implementerà i servizi resi in favore dei soggetti portatori di handicap, in 
particolare il trasporto degli utenti dei centri di riabilitazione e l’assistenza scolastica, con 
l’aiuto alla persona rivolto agli alunni H. da 0 a 6 anni.  
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OBIETTIVI 

Il progetto si propone di: 
 Superare stati di emarginazione e di esclusione sociale delle persone affette da 

handicap, per una  loro concreta integrazione nel proprio contesto sociale e a scuola; 
 Promuovere il benessere e l’integrazione sociale dei cittadini maggiorenni, in età di 

“forza lavoro” residenti in questo Comune, selezionati fra i nuclei familiari che si 
trovano in situazioni di particolare bisogno o che vivono situazioni di emarginazione 
sociale; 

 Promuovere interventi di auto-aiuto per favorire la reciprocità tra cittadini nell’ambito 
della vita comunitaria di appartenenza. 

 Valorizzare la responsabilità e l’autonomia dell'individuo e/o della famiglia; 
 Valorizzare capacità di organizzazione dei destinatari del servizio; 
 Offrire opportunità di esperienze di tipo lavorativo differenziate; 

È possibile raggiungere i suddetti obiettivi realizzando interventi di carattere socio-
assistenziali rivolti a soggetti disabili con l’impiego di volontari, appositamente formati, 
coordinati da personale comunale. Gli obiettivi progettuali si perseguiranno, inoltre, 
stimolando le potenzialità lavorative degli individui che verranno impiegati nel progetto. 
Essi avranno modo acquisire/sperimentare le proprie attitudini, di abituarsi al rispetto delle 
regole e al mantenimento degli impegni connessi all’espletamento delle mansioni di 
pubblica utilità assegnate loro dal Comune per mezzo dei propri uffici.    
 
INTERVENTI SOCIO-ASSISTENZIALI IN FAVORE DEI DISABILI 
I partecipanti al progetto di inclusione sociale svolgeranno attività di pubblica utilità  
idonee a stimolare le loro potenzialità lavorative. Le attività progettuali sono tese a 
potenziare/realizzare il servizio di trasporto dei soggetti portatori di handicap verso i centri 
di riabilitazione dell’Asp o con questa convenzionati (le corse dall’abitazione dei disabili 
verso la sede dei centri di riabilitazione e viceversa, saranno effettuate giornalmente con il   
minibus comunale adibito al trasporto dei disabili, in orari sia antimeridiani che 
pomeridiani e con l’ausilio di personale comunale e/o volontario.  
Il servizio di assistenza scolastica per gli alunni portatori di handicap grave verrà rivolto 
agli alunni da 0 a 6 anni segnalati dall’istituzione scolastica di Fiumefreddo di Sic. (aiuto 
alla persona). .  
Entrambi gli interventi si svilupperanno nell’arco di 12 mesi.  
 

DESTINATARI DELL’ASSEGNO CIVICO 

Possono prendere parte alla selezione per la partecipazione al progetto i cittadini residenti 
in questo Comune in età di forza lavoro: da 18 anni fino all’età pensionistica (66 anni e 7 
mesi).    
Al fine di realizzare le attività previste dal progetto verranno selezionati soggetti che 
versano in grave stato di disagio socio-economico in possesso di titoli/qualifiche 
professionali che permettono la realizzazione del servizio di trasporto dei soggetti portatori 
di handicap e di servizi alla persona affetta da disabilità.   
Per ogni nucleo familiare ammesso al beneficio potrà essere avviato un solo componente 
maggiorenne. I partecipanti verranno impiegati per complessivi mesi sei, per venti ore 
settimanali ovvero ottanta ore mensili. Ogni partecipante riceverà una indennità economica 
mensile fino ad € 500,00. L’ammontare dell’assegno civico da corrispondere ad ognuno dei 
partecipanti sarà mensilmente commisurato al numero di ore effettivamente prestate dal 
singolo beneficiario. In base alle risorse finanziarie effettivamente disponibili si prevede la 
partecipazione di complessivi n° 8 soggetti.    
Tutti i partecipanti verranno coperti da polizza assicurativa RC e infortuni.  
Gli incarichi per lo svolgimento delle sopra dette attività non potranno costituire in nessun 
modo un rapporto di lavoro subordinato, né di carattere pubblico né privato con il Comune.  
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TEMPISTICA 

Il progetto si sviluppa presuntivamente nell’arco di 12 mesi, con avvio dei beneficiari a 
contingenti. E’ l’Amministrazione Comunale che individua modalità e tempi d’impiego di 
ogni singolo partecipante nelle attività di pubblica utilità, avvalendosi di un responsabile 
esecutivo del progetto. Per ognuno verrà formulato il progetto individualizzato da includere 
in un più generale e unico piano operativo. L’impiego a scaglioni dei beneficiari e il loro 
avvicendamento si svilupperà secondo le modalità e la tempistica stabilita 
dall’Amministrazione per la buona riuscita del progetto. 

Ogni utente avviato nell’attività di pubblica utilità, potrà godere del beneficio per un 
periodo di mesi sei dalla data di avvio. Durante questo arco di tempo avrà facoltà di 
chiedere fino a tre periodi di sospensione dalle attività che non potranno complessivamente 
superare 20 giorni. 

Parte delle ore del progetto sarà destinata alla formazione dei partecipanti riguardo i 
principi della sicurezza nei luoghi di lavoro. Per questa attività saranno utilizzate alcune 
figure professionali fra quelle in forza al Comune.    

 

CRITERI E MODALITA DI PARTECIPAZIONE  
Per accedere al beneficio i richiedenti devono essere residenti in questo Comune  e versare 
in condizione di grave disagio sociale ed economico.       
Non verranno ammessi al beneficio gli utenti  che siano fruitori di forme di integrazione al 
reddito erogata da altri soggetti pubblici discendenti da fondi regionali e/o nazionali (es: 
reddito di cittadinanza).      
Qualora la domanda di accesso al beneficio venga presentata da due o più componenti lo 
stesso nucleo familiare, l’accesso alla selezione spetta a uno solo di loro, individuato 
secondo l’ordine cronologico di presentazione della domanda al protocollo generale 
dell’Ente. I richiedenti dovranno dimostrare il possesso di titoli di studio o qualifiche 
professionali attinenti all’assistenza ai disabili e/o il possesso della patente di guida di 
autoveicoli omologati al trasporto di persone in numero superiore a 8,   
L’amministrazione comunale adotterà criteri predeterminati, univoci e trasparenti, per 
selezionale soggetti in possesso di patente di guida per autoveicoli  destinati a un numero di 
passeggeri superiore a otto e/o soggetti in possesso di titoli di studio o qualifiche 
professionali attinenti all’assistenza ai disabili, per un totale complessivo di n° 8 unità.  
  
BUDGET 

Il progetto prevede l’impiego di n° 8 partecipanti (di cui almeno due in possesso della 
patente di guida di autovetture adibite al trasporto di persone in numero superiore a 8)  
nella misura resa possibile dallo specifico impegno di spesa.  

Le risorse economiche per l’anno 2019 sono costituite da: 

- € 18.000,00 disponibili al codice  12041030299999 – cap. 3106/1 del bilancio comunale e.f. 
2019:   
- € 8.840,00 trasferiti al Comune  dal MIUR  per le finalità previste dalla L. 107/2015, 
che ammontano complessivamente ad € 26.840,00   
 

L’indennità prevista per ogni beneficiario è di € 500,00 mensili, da corrispondere in modo 
commisurato all’effettiva presenza del soggetto alle attività progettuali. La durata 
complessiva dell’incarico è di mesi sei.  per cui la somma prevista per ogni singolo 
beneficiario ammonta a complessivi € 3.000,00.   

 

COMUNICAZIONE 

Il progetto verrà pubblicizzato con avviso pubblico affisso all’albo pretorio e pubblicato sul 
sito internet del Comune. I moduli delle domande di partecipazione saranno resi disponibili  
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e distribuiti dall’ufficio comunale preposto, che fornirà le necessarie e corrette 
informazioni agli interessati, agevolando così il dialogo fra l’istituzione e la cittadinanza.  
Nel corpo dell’istanza, da presentare a cura dell’interessato entro il termine fissato con 
avviso pubblico, oltre alle generalità del richiedente vanno indicate sottoforma di 
autocertificazione: la situazione socio-economica del nucleo familiare e l’eventuale 
presenza di specifiche condizioni alle quali l’A.C. avrà preliminarmente attribuito un  
peso/punteggio utile alla formazione della graduatoria. Sarà la graduatoria a determinare la 
partecipazione dei richiedenti al progetto. Vi prenderanno parte i soggetti che si trovano in 
posizione utile in graduatoria, secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo, 
assegnato loro dall’Ufficio preposto in base alla somma dei pesi/punteggi attribuiti agli 
indicatori sociali riferiti alla loro singolare situazione socio-economica e familiare. 
La documentazione che correda l’istanza è quella comprovante lo stato di precarietà 
economica del richiedente e la presenza di situazioni di disagio sociale, personale/familiare, 
contingenti o meno, che incidono in modo determinante sulle risorse del nucleo familiare. 
Come già detto, per partecipare è necessario essere in possesso di specifiche qualifiche o 
titoli attinenti ai servizi ai disabili e/o il possesso della patente di guida di autoveicoli 
adibiti al trasporto delle persone in numero superiore a 8 unità, pena l’esclusione dalla 
selezione.     

 
  

  
                                                        


